GREENCCIRCLE

Komunikacijos gairés

Sias komunikacijos gaires sudaro:

1. Sklaidos el. laiskai
a. Partneriy tinklams
b. Kolega kolegai

2. Socialiniy tinkly jrasai

3. Suinteresuotyjy saliy grupés ir komunikacijos strategijos

(el. laisky Sablonai pagal suinteresuotyjy saliy grupes)
c. Projekto pradZios el. laiSko Sablonas
d. Projekto eigos atnaujinimo el. laiSko Sablonas
e. Projekto pabaigos el. laiSko Sablonas
4. Pagrindiniai komunikacijos principai

5. Rekomenduojama kalba ir formuluotés fasilitatoriams

6. DUK - kaip naudotis ,,GreenCCircle HUB*?
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Visq raudonai pazymétq tekstq pritaikykite pagal konkrecius savo komunikacijos poreikius.

1. SKLAIDOS EL. LAISKAI

a) Sklaidos el. laiskas partneriy tinklams
Tema: Naujas HUB - tvarumui kulturos ir kirybos sektoriuje
Gerb. [Vardas],

DZiaugiamés galédami pristatyti ,,GreenCClrcle HUB“ — naujg platforma, sukurta specialiai kultdros ir kdrybos
sektoriaus organizacijoms bei profesionalams, siekiant padéti lengviau suprasti tvarumo principus ir juos
praktiskai taikyti kasdienéje veikloje.

Nesvarbu, ar organizuojate tvarius kultdros renginius, valdote kultiros erdve, ar tik pradedate integruoti

tvarumo principus j savo veiklg — Siame HUB rasite:

e patogia paiesSkos sistema, padedandia rasti atrinktus jrankius, tokius kaip anglies dioksido pédsako
skaiciuoklés ar poveikio vertinimo Sablonai;

e aiskias ir lengvai suprantamas gaires, pritaikytas jvairaus lygio patirt] turintiems naudotojams;

e kultdros ir kirybos sektoriaus gerosios praktikos pavyzdZzius bei kitus naudingus 3altinius.

Susipazinti su HUB galite ¢ia: http://hub.greenccircle.eu/

Bldtume dékingi, jei pasidalintuméte Sia informacija su savo tinklu, ypac su tais, kuriems rdpi tvaresné kultdros ir
kdrybos sektoriaus ateitis.

Adiu, kad prisidedate prie Sios iniciatyvos sklaidos.

Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]
Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]

b) Asmeninis sklaidos el. laiskas (kolega kolegai)
Tema: Ar jau matei,,GreenCClrcle HUB*?
Sveikas(-a), [Vardas],

Pagalvojau, kad tau tai gali bati aktualu. ,,GreenCClrcle HUB* — tai nauja internetiné platforma, sukurta padéti
kultdros ir karybos sektoriaus profesionalams lengviau integruoti tvarumo principus j savo veikla.

Tai néra dar vienas bendrinis rekomendacijy sarasas — HUB sukurtas atsizvelgiant j realius kultaros ir karybos
sektoriaus poreikius bei kasdienius isSukius.

Cia rasi:
e jrankius biudzZeto planavimui, vieSiesiems pirkimams ir ataskaity rengimui;
e trumpas ir praktiSkas gaires komandoms, dirbanc¢ioms ribotais laiko istekliais;

e nemokamus ir lanksdiai pritaikomus 3altinius, tinkamus skirtingiems vaidmenims bei jvairiems projekto
etapams.

AS jau pradéjau naudotis HUB savo [projekto / veiklos kontekste], ir jis man tikrai pasirodé naudingas.

Kvieciu pasiziareéti: http://hub.greenccircle.eu/

Jeigu turési proga susipazinti, bus jdomu isgirsti tavo nuomone!

Sékmeés,
[Jasy vardas]
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2. SOCIALINIY TINKLY JRASAI

,,GreenCClrcle HUB* %
Tvarumas kultdros ir kirybos sektoriuje neturi bati sudétingas.

,»,GreenCClrcle HUB“ — tai nemokama internetiné platforma, skirta visiems, siekiantiems integruoti tvarumo
principus j kultdros ir kirybos projektus — nuo nedideliy karybiniy iniciatyvy iki dideliy festivaliy.

Kuriant HUB buvo atsizvelgta j realius kulturos ir kirybos sektoriaus poreikius, todél jis ypac¢ naudingas tvarumo
pokyciy fasilitatoriams, ieSkantiems praktisky, batent Siam sektoriui pritaikyty sprendimy.

HUB padés:
nustatyti ir jtraukti svarbiausias suinteresuotasias $alis;
pasirinkti tinkamiausius tvarumo jrankius ir metodikas;

efektyviau rinkti duomenis bei rengti ataskaitas;
aiskiai komunikuoti ir lengviau jveikti pasiprieSinima pokyciams.

Nesvarbu, ar tik pradedate savo tvarumo kelione, ar jau siekiate plésti jgyvendinamas iniciatyvas — HUB rasite
kruopsciai atrinktus Saltinius, Sablonus ir praktinius pavyzdzZius, kurie padés drasiau priimti tvarius sprendimus
kiekviename projekto etape.

@ Sukurta karéjams. Paremta praktine patirtimi. Parengta naudoti.

&4 susipazinkite su HUB: http://hub.greenccircle.eu/
Pasidalykite Sia platforma su savo tinklu ir kartu kurkime tvaresnj kultaros ir karybos sektoriy.

#GreenCClrcle #TvarusKulturosSektorius #Karybinésindustrijos #Tvarumas #KultaraVeikia

[Jasy projekto pavadinimas] &

Tvarumas kultaros ir kirybos sektoriuje neturi bati sudétingas. Cia jradykite trumpg savo projekto pristatyma
arba pagrindine socialinio tinklo jraso Zinute.

Trumpai pristatykite, kokig problemg sprendzia jusy projektas arba kokiy rezultaty siekiate. PavyzdZziui:

padéti nustatyti ir jtraukti suinteresuotasias 3alis;

padéti pasirinkti tinkamiausius tvarumo jrankius ir metodikas;

supaprastinti duomeny rinkima bei ataskaity rengima;

padéti aiSkiau komunikuoti ir lengviau jveikti pasiprieSinima pokyciams.
Pabaigoje pridékite trumpga apibendrinimg arba kvietima veikti.

&4 Daugiau informacijos: http://hub.greenccircle.eu/

Pasidalykite Sia iniciatyva su savo bendruomene ir prisidékite prie tvaresnio kulturos ir kirybos sektoriaus karimo.

#JusyOrganizacija #JusyProjektas #Tvarumas
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3. SUINTERESUOTUJU SALIU GRUPES IR KOMUNIKACIJOS STRATEGIJOS

Suinteresuotuyjy Saliy Rekomenduojama komunikacijos

Kas jas motyvuoja Galimi nuoggstavimai

grupé kryptis
Organizacijos vadovybé | Strateginé verté, finansavimo | Investicijy graza, veiklos Pabrézkite, kad HUB padeda
galimybés, atitiktis politikos trikdziai mazinti rizikas ir prisideda prie
kryptims organizacijos strateginiy tiksly.
Karybinés komandos Kadrybiné laisvé, inovacijos Baimé, kad tvarumas ribos Akcentuokite tvaruma kaip
karybiskuma, neaiski nauda karybiskuma skatinant;j veiksnj.
Techninés ir gamybos AiSkumas, struktara, praktiski | Papildomas darbo kravis, Sidlykite aiSkius Sablonus, etapais
komandos ir jgyvendinami sprendimai sudétingesni procesai paremtus veiksmy planus ir

praktinius pavyzdzius.

Administravimo ir Efektyvumas, atitiktis Papildomos sgnaudos, Pateikite duomeny rinkimo
finansy komandos reikalavimams neaiskils procesai Sablonus ir parodykite sgsajas su
ESG, jmoniy socialine atsakomybe
(JSA) bei ES finansavimo
reikalavimais.

Komunikacijos ir Organizacijos reputacija, Informacijos gausa, nevientisa | Pateikite parengtas naudoti
rinkodaros komandos lyderysté komunikacija formuluotes ir parodykite, kaip tai
stiprina auditorijos pasitikéjima.

Atliekant suinteresuotyjy Saliy analize buvo isskirtos penkios pagrindinés auditorijy grupés, kuriy motyvacija ir
lakesdiai skiriasi. Siekiant uztikrinti veiksminga jsitraukima, kiekvienai grupei rekomenduojama pasirinkti
tinkamiausig komunikacijos bada.

Organizacijos vadovybei svarbiausia strateginé verté, finansavimo galimybés ir organizacijos veiklos atitikimas
nacionalinéms bei Europos Sajungos politikos kryptims. Taciau Si auditorija daznai vertina investicijy graza ir
galima poveikj kasdienei veiklai. Todél komunikacijoje verta pabrézti, kad tvarumo iniciatyvos padeda valdyti
rizikas, stiprina organizacijos atsparuma ir prisideda prie ilgalaikiy strateginiy tiksly.

Karybines komandas motyvuoja galimybé kurti, eksperimentuoti ir ieSkoti naujy sprendimy. Jos gali nuogastauti,
kad tvarumo reikalavimai apribos kurybine laisve arba nesukurs aiskios pridétinés vertés. Todél svarbu parodyti,
kad tvarumas gali tapti kdrybinio proceso jkvépimo Saltiniu ir paskata inovacijoms, o ne papildomu apribojimu.

Techninéms ir gamybos komandoms svarbiausia aisSkas procesai, struktara, praktiski ir jgyvendinami sprendimai.
Jos gali baimintis didesnio darbo kravio ar sudétingesniy procediry. Siai auditorijai rekomenduojama pateikti
aiSkius Sablonus, etapais paremtus veiksmy planus bei praktinius pavyzdZius, padedancius lengviau pritaikyti
sitlomus sprendimus kasdienéje veikloje.

Administravimo ir finansy komandos daugiausia démesio skiria efektyvumui, atitik¢iai reikalavimams ir procesy
valdymui. Jy pagrindiniai klausimai dazniausiai susije su papildomomis sgnaudomis ir administracine nasta.
Komunikacijoje verta parodyti, kaip standartizuoti duomeny rinkimo jrankiai gali supaprastinti ataskaity rengima,
o iniciatyva prisideda prie ESG, JSA ir ES finansavimo reikalavimy jgyvendinimo.

Komunikacijos ir rinkodaros komandoms svarbu organizacijos reputacija, pasitikéjimas ir lyderysté. Dazniausiai
jos susiduria su informacijos pertekliaus ar nevienodos komunikacijos issukiais. Todél rekomenduojama pateikti
aiskias, i$ anksto parengtas komunikacijos formuluotes, kurios padéty nuosekliai pristatyti iniciatyva ir stiprinty
auditorijos pasitikéjima.

Pritaikius komunikacija kiekvienos auditorijos poreikiams, lengviau uztikrinti didesnj suinteresuotyjy S3aliy
jsitraukima ir sékmingesnj tvarumo iniciatyvy jgyvendinima visoje organizacijoje.

Kiekvienai i$ penkiy suinteresuotyjy Saliy grupiy parengti trys el. laiSky Sablonai: projekto pradzios, eigos
atnaujinimo ir pabaigos. I3 viso pateikiama 15 Sablony, kuriuos galima pritaikyti bet kuriam tvarumo projektui
kultaros ir karybos sektoriuje.
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3.1. ORGANIZACIJOS VADOVYBE

Suinteresuotyjy Saliy Rekomenduojama komunikacijos

Kas jas motyvuoja Galimi nuoggstavimai

grupé kryptis
Organizacijos vadovybé | Strateginé verté, finansavimo | Investicijy graza, veiklos PabréZkite, kad HUB padeda
galimybés, atitiktis politikos trikdZiai maZinti rizikas ir prisideda prie
kryptims organizacijos strateginiy tiksly.

3.1.1. Projekto pradzios el. laiSko Sablonas

Auditorija: Organizacijos vadovybé

Tema: Kviec¢iame prisidéti prie tvaresnés musy organizacijos ateities

Gerb. [Vadovy komanda / vardai],

Norédiau pristatyti naujg tvarumo iniciatyva ir pakviesti Jus tapti svarbia 3io projekto dalimi. Siuo projektu

siekiame musy organizacijos karybine misijg dar glaudZiau susieti su Siandienos aplinkosaugos issSdkiais ir
ilgalaikiais tvarumo tikslais.

Matau puikia galimybe musy organizacijai tapti teigiamy poky¢iy pavyzdziu — nuosekliai integruojant tvarumo
principus tiek j strateginius sprendimus, tiek j kasdiene veikla.

Siuo projektu siekiame:

e ieSkoti praktiniy galimybiy mazinti organizacijos poveikj aplinkai;

e stiprinti darbuotojy Zinias ir gebéjimus tvarumo srityje;

e skatinti kdrybisSkus klimato kaitos iSsukiy sprendimus per musy veiklas ir partnerystes;

e stiprinti organizacijos, kaip pazangios ir atsakingos kulturos sektoriaus lyderés, pozicijg, prisidedant prie
nacionaliniy ir Europos Sajungos tvarumo tiksly.

Jasy palaikymas yra vienas svarbiausiy Sios iniciatyvos sékmes veiksniy.

Vadovybés jsitraukimas ne tik sustiprina projekto svarbg organizacijos viduje, bet ir skatina sklandy
bendradarbiavima tarp skirtingy komandy bei padeda tvarumg paversti bendra visos organizacijos atsakomybe.

Tolimesni Zingsniai

e Kvieciame dalyvauti projekto pristatymo susitikime, kuris vyks [ XXX] [XXX].
e Karta per ménesj el. pastu dalinsimés projekto eigos naujienomis: pasiektais rezultatais, biudzeto

P

informacija, kylanciais isStkiais ir artimiausiais darbais.

Mielai iSsamiau pristatyciau projektg ir aptarciau, kaip Siiniciatyva gali prisidéti prie misy organizacijos strateginiy
tiksly jgyvendinimo. Jeigu Jums buaty patogiau, po projekto pristatymo susitikimo taip pat galiu atsiysti trumpg
informacine santrauka.

Dékoju uz Jusy laika ir démesj. Tikiuosi, kad kartu kursime dar tvaresne, atsakingesne ir ateities iSStkiams
pasirengusig organizacija.

Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.1.2. Projekto eigos atnaujinimo el. laiSko Sablonas
Auditorija: Organizacijos vadovybé
Tema: Ménesio projekto pazangos apzvalga — [Projekto pavadinimas] | [Ménuo, metai]
Gerb. [Vadovy komanda / vardai],

Dalijamés Sio ménesio tvarumo iniciatyvos pazangos apzvalga. Joje rasite svarbiausig informacijg apie projekto
eiga, pasiektus rezultatus, biudzeta, kylancius isSukius ir artimiausius darbus.

Per §j ménesj pasiekéme:

e jgyvendinome pirmgjj darbuotojy tvarumo mokymy etapg;

e parengéme pirmine poveikio aplinkai vertinimo priemonés versijg;

e surengéme konsultacinj seminarg su kultaros ir kirybos sektoriaus atstovais;
e susitarta su pilotinio renginio vieta dél bendradarbiavimo.

BiudZeto apzvalga

e Bendras biudZetas - € [jrasyti suma]

e Panaudota - € [jradyti suma]

e  Likutis — € [jradyti suma]

e [Jei aktualu, trumpai paaiskinkite biudZeto pokycius arba perskirstyma.]

13sakiai
e [Pvz.: Véluoja tiekéjy atsakymai dél aplinkai palankesniy medziagy tiekimo.]

e [Pvz.: Deriname bendra pozitrj j anglies dioksido pédsako vertinimo metodika.]
e [Pvz.: Laukiame patvirtinimo dél bendro finansavimo antrajam projekto etapui.]

Artimiausi darbai

e [Pvz.: uzbaigti HUB turinio rengima iki [data]];

e [Pvz.: atlikti vidine duomeny rinkimo proceso perziara];

e [Pvz.: suorganizuoti Valdymo grupés susitikima [ménesio] viduryje];

e [Pvz.: parengti projekto pazangos pristatyma [artéjanciam renginiui / svarbiam projekto etapui]].
Jeigu turétuméte klausimy, pasidlymy ar pastebéjimy, kviecCiame jais pasidalyti. Jasy jZvalgos ir palaikymas
padeda uztikrinti sklandy projekto jgyvendinimg ir sékmingg numatyty tiksly jgyvendinima.

Pagarbiai,
[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.1.3. Projekto pabaigos el. laiSko Sablonas

Auditorija: Organizacijos vadovybé
Tema: Projekto pabaiga - [Projekto pavadinimas] | Rezultaty apzvalga ir tolesni Zingsniai
Gerb. [Vadovy komanda / vardai],

Baigiantis projekto [projekto pavadinimas] veikloms, norédiau trumpai apzvelgti svarbiausius pasiektus
rezultatus, jgytas patirtis ir galimas tolesnes Sios iniciatyvos kryptis.

Siuo projektu siekéme [trumpai jradykite pagrindinius projekto tikslus, pvz., mazinti organizacijos poveikj
aplinkai, stiprinti darbuotojy kompetencijas tvarumo srityje ir integruoti klimato kaitos aspektus j organizacijos
veikla].

DZiaugiuosi, kad, Jums palaikant Sig iniciatyva, pavyko pasiekti reikSmingy rezultaty keliose svarbiose srityse.
Svarbiausi projekto rezultatai

e  Pvz.:sukurtas ir praktiSkai iSbandytas tvarumo HUB, skirtas karybinéms komandoms;

e Pvz.:[XX] darbuotojy dalyvavo mokymuose apie tvaria veiklos planavimo ir organizavimo praktika;
e Pvz.:uZmegztas bendradarbiavimas su vietos tvariais paslaugy ir prekiy tiekéjais;

e  Pvz.: tvarumo rodikliai integruoti j periodine organizacijos veiklos stebéseng ir ataskaity rengima.

Ko iSmokome?

e  Pvz.: Ankstyvas skirtingy organizacijos komandy jtraukimas padeda lengviau susitarti dél bendry
tiksly.

e Pvz.: Paprastiir aiSkas jrankiai leidZia efektyviau vertinti daroma poveikj.

e Pvz.: DidZiausig poveikj kuria sprendimai, kuriuose praktiniai veiksmai dera su karybisku poziariu.

Rekomendacijos ateiciai

e Pvz.:Integruoti HUB j naujy darbuotojy jvedimo procesa.

e Pvz.: Kasmet jvertinti organizacijos pazangg tvarumo srityje.

e  Pvz.: ISlaikyti veikiancig darbo grupe, kuri koordinuoty tolesnj tvarumo principy diegimg

organizacijoje.

Jeigu buty naudinga, mielai pristatyCiau iSsamesne projekto rezultaty ataskaita arba trumpai aptarciau
pagrindines jZvalgas susitikimo metu.
NuosirdZiai dékoju uz Jasy pasitikéjima, palaikyma ir lyderyste viso projekto metu. Jusy jsitraukimas padéjo
Zengti svarbius Zingsnius kuriant tvaresne, atsakingesne ir ateities iSSukiams pasirengusig organizacija.
Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]
Tvarumo fasilitatorius (-é)

[Organizacija]
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3.2.KURYBINES KOMANDOS

Suinteresuotyjy Saliy

Rekomenduojama komunikacijos

Erupe Kas jas motyvuoja Galimi nuoggstavimai e
Kirybinés komandos Karybiné laisvé, inovacijos Baimé, kad tvarumas ribos Akcentuokite tvaruma kaip
karybiskuma, neaiski nauda karybiskuma skatinant;j veiksnj.

3.2.1. Projekto pradzios el. laiSko Sablonas

Auditorija: Kdrybinés komandos

Tema: Kurkime tvaresne ateitj — kartu

Sveiki,

Noréciau pakviesti Jus prisijungti prie naujos tvarumo iniciatyvos ir tapti jos dalimi nuo pat pirmuyjy zingsniy.

Kultdros ir kurybos sektoriuje tvarumas gali bati ne tik atsakomybé, bet ir jkvépimo 3Saltinis, padedantis atrasti
naujy karybiniy sprendimy. Si iniciatyva kvie¢ia j tvarumg pazvelgti kaip j galimybe kurti dar drasiau, prasmingiau
ir atsakingiau.

Kartu sieksime:

e ieSkoti praktiniy galimybiy mazinti musy veiklos poveikj aplinkai;

e stiprinti komandos Zinias ir gebéjimus tvarumo srityje;

e ieSkoti naujy karybiniy sprendimy, padedanciy prisidéti prie klimato kaitos isstkiy sprendimo;

e stiprinti musy organizacijos, kaip karybiskos ir atsakingos kultiros bendruomenés dalyvés, vaidmen,;.

Svarbiausia Sio projekto dalis — Jusy idéjos.

Tikime, kad bdtent kuarybinés komandos geriausiai Zino, kaip tvarumo principus paversti jkvepiandiais
sprendimais, kurie ne tik mazina poveikj aplinkai, bet ir praturtina karybinj procesa.

Kas laukia toliau?

e Kvieciame dalyvauti projekto pristatymo susitikime [XXX], [XXX].

e Kartg per ménesj dalinsimés projekto naujienomis, pasiekimais, iSSukiais ir artimiausiais darbais.
e Viso projekto metu kviesime Jus sitlyti idéjas, dalintis patirtimi ir kartu ieSkoti geriausiy sprendimy.

Jeigu norétuméte apie iniciatyvg suzinoti daugiau arba pasikalbéti apie savo idéjas dar prieS pirmajj susitikima,
mielai susitik&iau. O jei patogiau, po susitikimo atsiysiu trumpg svarbiausios informacijos santrauka.

Adia, kad savo karybiSkumu prisidedate prie tvaresnés ateities kurimo.

Su Sil¢iausiais linkéjimais,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.2.2.Projekto eigos atnaujinimo el. laiSko Sablonas

Auditorija: Kdrybinés komandos
Tema: Kuriame kartu - projekto [projekto pavadinimas] ménesio naujienos | [Ménuo, metai]
Sveiki,

Dalijamés trumpa projekto pazangos apZvalga ir norime padékoti uz Jisy idéjas, jsitraukima bei karybiskuma. Si
iniciatyva auga kartu su Jumis, todél kiekvienas pasialymas ir kiekviena nauja mintis padeda kurti prasmingus
pokycius.

Kas jvyko §j ménes;j?

e Surengéme pirmuosius tvarumo mokymus — dziugu matyti, kiek naujy idéjy jie paskatino.

e Parengéme pirmgjg poveikio aplinkai vertinimo priemonés versija - siekéme, kad ji baty kuo
paprastesné ir patogesné naudoti.

e Jvyko kdrybinés dirbtuvés su sektoriaus profesionalais — dékojame visiems, kurie prisijungé ir dalijosi
savo patirtimi.

e Susitarta dél bendradarbiavimo su pilotinio renginio vieta.

Projekto istekliai

Bendras biudZetas - € [jrasyti suma]

Panaudota - € [jrasyti suma]

Likutis — € [jrasyti suma]

[Jeigu reikia, trumpai paaiskinkite, kaip biudZeto panaudojimas prisideda prie projekto veikly.]

Siuo metu sprendziame

e laukiame grjztamojo rySio is tvariy medziagy tiekéjy;
e deriname, kaip tvarumo rodiklius kuo natdraliau integruoti j kirybinj procesa.
Kas laukia toliau?
e  kartu kursime HUB turinj (netrukus pakviesime prisijungti!);
e perziurésime duomeny rinkimo procesg, kad jis baty kuo paprastesnis kasdienéje veikloje;
e organizuosime kirybinj susitikimg idéjoms ir patirtims aptarti;
e rengsimés kitam svarbiam projekto etapui.
Jeigu turite mindiy, klausimy ar norétuméte pasidalyti savo patirtimi — labai kvieCiame tai padaryti. Kiekviena
jzvalga padeda kurti tokj tvarumo modelj, kuris is tiesy veikia karybinéje praktikoje.
Acil, kad kuriame tai kartu.
Su Sil¢iausiais linkéjimais,
[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.2.3.Projekto pabaigos el. laiSko Sablonas

Auditorija: Kirybinés komandos
Tema: Projekto [projekto pavadinimas] pabaiga | Kirybinés jZvalgos ir tolesnés kryptys
Sveiki,

Baigiantis projekto [projekto pavadinimas] veikloms, noréciau nuosirdziai padékoti ir trumpai apzvelgti, kg kartu
pasiekéme, ko iSmokome ir kaip galétume testi pradétus pokycius.

Siuo projektu siekéme ieskoti budy mazinti poveikj aplinkai, kartu iSsaugant karybine laisve ir skatinant inovacijas.
Jusy idéjos, jzvalgos ir noras eksperimentuoti padéjo pasiekti realiy rezultaty.

Ka pasiekéme?
e  Kartu sukdréme ir iSbandéme karybinéms komandoms skirtg tvarumo HUB.
[XX] kolegy dalyvavo mokymuose apie tvarumo principy taikyma karybinéje praktikoje.
e UZmezgéme naujus rysius su vietos aplinkai palankesnius sprendimus sitlanciais tiekéjais.
e Tvarumo rodiklius pradéjome taikyti nuolatinéje veiklos stebésenoje ir ataskaity rengime.

Ko iSmokome?

e Kdrybinés komandos daugiausia vertés sukuria tada, kai j tvarumo diskusijas jtraukiamos nuo pat
pradziy.
e  Paprastiir vizualas jrankiai padeda lengviau vertinti kirybinés veiklos poveik;j.
e  Karybiski sprendimai tampa ilgalaikiai, kai juos papildo konkretus ir praktiski veiksmai.
Rekomendacijos ateiciai
e Integruoti HUB j naujy darbuotojy jvedimo ir karybinio planavimo procesus.
e Numatyti paprastus tvarumo patikros taskus komandy projektuose.

e I8laikyti bendra komandy energijg, pavyzdZiui, reguliariai organizuojant ,,Zaliyjy idéjy“ karybinius
susitikimus.

Jeigu norétuméte vizualesnés rezultaty santraukos, HUB nuorodos ar pokalbio apie tolesnius Zingsnius, mielai
pasidalysiu. Taip pat labai laukciau Jasy paciy refleksijy.

Acia, kad Siam projektui skyréte savo karybines idéjas. Toliau pléskime ribas - tvariai.

Su Sil¢iausiais linkéjimais,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.3.TECHNINES IR GAMYBOS KOMANDOS

Suinteresuotyjy Saliy

Rekomenduojama komunikacijos

grupé Kas jas motyvuoja Galimi nuoggstavimai krypis
Techninés ir gamybos Aiskumas, struktdra, praktiski | Papildomas darbo kravis, Sialykite aiSkius Sablonus, etapais
komandos ir jgyvendinami sprendimai sudétingesni procesai paremtus veiksmy planus ir

praktinius pavyzdZzius.

3.3.1. Projekto pradzios el. laiS8ko Sablonas
Auditorija: Techninés ir gamybos komandos
Tema: Kvieciame prisijungti prie naujos tvarumo iniciatyvos
Sveiki,
Pradedame nauja tvarumo iniciatyvg, kuri padés ieskoti praktisky sprendimy planuojant, organizuojant ir
jgyvendinant musy veiklas. Noréciau trumpai pristatyti projekta ir pakviesti Jus prisidéti prie jo nuo pat pradziy.

Puikiai Zinome, kad tvarus sprendimai turi buti ne tik ambicingi, bet ir realiai pritaikomi kasdieniame darbe. Todél
Sis projektas kuriamas remiantis praktika — siekiant pasitlyti aiSkius, etapais jgyvendinamus sprendimus, kurie
padéty dirbti efektyviau, o ne sudétingiau.

Kartu sieksime:
e ieSkoti praktiniy galimybiy mazinti veiklos poveikj aplinkai techniniuose ir gamybos procesuose;
e stiprinti komandos Zinias bei suteikti lengvai pritaikomus jrankius ir Sablonus;

e iSbandyti tvarumo sprendimus realiose situacijose ir mokytis iS praktinés patirties;
e nuosekliai prisidéti prie nacionaliniy ir Europos Sajungos tvarumo tiksly.

Kodél svarbus Jasy jsitraukimas?

Techninés ir gamybos komandos geriausiai Zino, kurie sprendimai veikia praktikoje. Todél Jusy patirtis ir jzZvalgos
padés uztikrinti, kad kuriami sprendimai buty realistiski, aiSkus ir lengvai pritaikomi kasdienéje veikloje.
Kas laukia toliau?
e Kvieciame dalyvauti projekto pristatyme [XXX], [XXX].
e Kartg per ménesj dalinsimés projekto naujienomis, svarbiausiais pasiekimais ir artimiausiais darbais.
e Projekto eigoje dalinsimés naujais jrankiais, Sablonais ir praktiniais pavyzdziais, o ten, kur reikés, juos
kursime kartu.
Jeigu turite klausimy arba norétuméte aptarti praktinius aspektus dar pries pirmajj susitikimg, mielai susitiksiu ir
viska pristatysiu iSsamiau.
Acia, kad savo Ziniomis ir patirtimi padedate kurti praktiSkus ir tvarius sprendimus.
Pagarbiai,
[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.3.2.Projekto eigos atnaujinimo el. laiSko Sablonas
Auditorija: Techninés ir gamybos komandos
Tema: Projekto [projekto pavadinimas] ménesio pazangos apzvalga | [Ménuo, metai]
Sveiki,

Dalijamés Sio ménesio projekto pazangos apzvalga. Joje rasite svarbiausig informacija apie jgyvendintas veiklas,

dabartinius i$Sakius ir artimiausius darbus, aktualius techninéms ir gamybos komandoms.
Per §j ménesj nuveikéme

e Parengéme tvaresnio medziagy pasirinkimo rekomendacijas.

Jvertinome energijos naudojimo rizikas renginio pasirengimo etape.

e Perzilréjome atlieky tvarkymo galimybes iSmontuojant dekoracijas ir scenografijos elementus.
ISbandéme pirmajg iSmetamujy terSaly apskaitos jrankio versija.

BiudZeto apzvalga

e Bendras biudZetas - € [jrasyti suma]
e Panaudota - € [jrasyti sum3]
e  Likutis — € [jradyti suma]

Siuo metu sprendziame

e Véluoja sertifikuoty mazesnio poveikio aplinkai medziagy tiekimas.

e Tiksliname techniniy paslaugy poveikio vertinimo apimtj.

e Laukiame atnaujinty saugos rekomendacijy dél tvaresniy sprendimy taikymo scenos jrengimo
darbuose.

Kas laukia toliau?

e UZbaigsime techninéms ir gamybos komandoms skirtg HUB turinj iki [data].

Jvertinsime galimybes tvarumo patikras integruoti j pasirengimo renginiams procesus.
ISbandysime energijos naudojimo duomeny rinkimo procesa dienomis, kai vyksta keli renginiai.
e Parengsime pazangos apzvalga kitam svarbiam projekto etapui.

Jeigu turite klausimy, pastebéjimy ar pasitlymy, kvieciame jais pasidalyti. Jusy praktiné patirtis padeda kurti
sprendimus, kurie yra ne tik tvarus, bet ir lengvai pritaikomi kasdienéje veikloje.

Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.3.3. Projekto pabaigos el. laiSko Sablonas
Auditorija: Techninés ir gamybos komandos
Tema: Projekto [projekto pavadinimas] pabaiga | Rezultaty apZvalga ir praktinés jzvalgos
Sveiki,

Baigiantis projekto [projekto pavadinimas] veikloms, noréciau padékoti uz Jasy jsitraukimg ir pasidalyti
svarbiausiais rezultatais, jZzvalgomis bei rekomendacijomis, kurios gali bati naudingos planuojant basimus
projektus.

Sios iniciatyvos tikslas buvo mazinti masy veiklos poveikj aplinkai, stiprinti techniniy komandy kompetencijas ir
padéti tvarumo principus praktiskai taikyti kasdienéje veikloje.
Dékojame uz Jasy bendradarbiavimg - kartu pavyko pasiekti reikSmingy rezultaty.

Svarbiausi projekto rezultatai

e Parengtas ir iSbandytas techninéms komandoms pritaikytas tvarumo kontrolinis sgrasas.

Jvertintos galimybés ateityje placiau naudoti mazesnes energijos sanaudas uztikrinancig jranga.

Pilotinio projekto metu iSbandyti atlieky maZinimo sprendimai.

e UZmegztas bendradarbiavimas su tiekéjais, sitlanciais pakartotinai naudojamas arba mazesnio poveikio
aplinkai medziagas.

Ko iSmokome?

e Tvarumo principus jtraukus j techninj planavima nuo pat pradziy, galima iSvengti papildomy pakeitimy
vélesniuose projekto etapuose.

e  AiSkds pavyzdziai ir praktiski Sablonai padeda komandoms lengviau taikyti naujus sprendimus.

e Paprastiir lengvai naudojami jrankiai kasdienéje veikloje yra veiksmingesni nei sudétingos proceduros.

Rekomendacijos ateiciai

e Integruoti tvarumo kontrolinj sarasa j pasirengimo projektams procesa.
e Toliau stebétiir tobulinti anglies dioksido pédsako duomeny rinkima vykdant veiklas.
e Karta per metus perziaréti tvarumo rodiklius kartu su techniniy procesy vertinimu.

Jeigu baty naudinga, mielai pristatyciau iSsamesne rezultaty apZvalgg arba kartu aptardiau, kaip Sias jZvalgas
pritaikyti planuojant basimus projektus.

Nuosirdziai dékoju uz Jasy profesionaluma, praktines Zinias ir aktyvy jsitraukima. Bltent Jasy patirtis padéjo
uztikrinti, kad Si iniciatyva bty ne tik ambicinga, bet ir realiai pritaikoma kasdienéje veikloje.

Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.4.ADMINISTRAVIMO IR FINANSY KOMANDOS

Suinteresuotyjy Saliy

Rekomenduojama komunikacijos

grupé Kas jas motyvuoja Galimi nuoggstavimai —
Administravimo ir Efektyvumas, atitiktis Papildomos sgnaudos, Pateikite duomeny rinkimo
finansy komandos reikalavimams neaiskis procesai Sablonus ir parodykite sgsajas su

ESG, jmoniy socialine atsakomybe
(JSA) bei ES finansavimo
reikalavimais.

3.4.1. Projekto pradzios el. laiSko Sablonas

Auditorija: Administravimo ir finansy komandos

Tema: Naujos tvarumo iniciatyvos pradzia - kartu stiprinkime organizacijos procesus

Sveiki,

Noréciau pristatyti nauja tvarumo iniciatyva, kuri bus glaudziai susijusi su administravimo, finansy, vieSyjy pirkimy
ir ataskaity rengimo procesais. Kvieciu Jus prisidéti prie Sios iniciatyvos nuo pat pradziy.

Projektu siekiame padéti organizacijai nuosekliai integruoti tvarumo principus j kasdienius procesus, atsizvelgiant
j augandius aplinkosaugos reikalavimus, finansavimo salygas bei atskaitomybés praktika.

Kartu sieksime:

e jedkoti efektyviy sprendimy, padedanciy mazinti veiklos poveikj aplinkai;

e stiprinti organizacijos pasirengima tvarumo duomeny rinkimui ir ataskaity rengimui;

e pateikti aiSkius Sablonus ir jrankius, palengvinancius duomeny rinkima bei administravima;

e padéti organizacijai pasirengti ESG ir jmoniy socialinés atsakomybés (JSA) reikalavimams bei basimiems
finansavimo kvietimams.

Kodél svarbus Jasy jsitraukimas?

Administravimo ir finansy komandos atlieka svarby vaidmenj uZtikrinant sklandZius procesus, patikimus
duomenis ir kokybiska atskaitomybe. Siekiame, kad sitlomi sprendimai padéty kasdienj darba atlikti paprasciau,
aiskiau ir efektyviau.

Kas laukia toliau?
e Kvieciame dalyvauti projekto pristatyme [XXX], [XXX].
e Karta per ménesj dalinsimés projekto pazanga, svarbiausiomis naujienomis ir artimiausiais darbais.

e  Po pirmojo susitikimo pasidalysime administravimo ir finansy komandoms skirtais $ablonais, duomeny
rinkimo formomis ir kita naudinga medziaga.

Jeigu norétuméte iSsamiau aptarti, kaip Si iniciatyva gali bati integruota j jau vykstancius procesus, mielai
susitiksiu ir atsakysiu j visus klausimus.
AZil uz Jasy profesionaluma ir indélj kuriant tvaresne organizacija.

Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]
Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]

GREENCCIRCLE EEE =&z



3.4.2.Projekto eigos atnaujinimo el. laiSko Sablonas

Auditorija: Administravimo ir finansy komandos
Tema: Projekto [projekto pavadinimas] ménesio pazangos apzvalga | [Ménuo, metai]
Sveiki,
Dalijamés Sio ménesio projekto pazangos apzvalga. Joje pateikiama svarbiausia informacija apie vykdomas
veiklas ir jy jtakg administravimo, finansy bei ataskaity rengimo procesams.
Per $j ménesj nuveikéme

e Surengéme vidinius mokymus apie tvarius vieSuosius pirkimus.

e Parengéme pirmajg poveikio aplinkai duomeny rinkimo priemonés versija.

e Pradéjome perziuréti komandiruociy apskaitos procesus, siekdami jtraukti su anglies dioksido pédsaku

susijusius duomenis.
e Jvertinome, kaip projekto rodikliai gali buti susieti su ESG ir |SA ataskaity rengimu.

BiudZeto apzvalga

e Bendras biudZetas - € [jrasyti suma]
e Panaudota - € [jrasyti sum3]
e Likutis — € [jradyti suma]

Siuo metu sprendziame

e Tiksliname ekologiniy paskaty apskaitos principus ES finansuojamuose projektuose.
e Deriname tvarumo duomeny rinkima su esamais finansy valdymo procesais.
e Laukiame sprendimo dél ESG rodikliy integravimo j periodines organizacijos ataskaitas.

Kas laukia toliau?

e UZbaigsime administravimo ir finansy komandoms skirtus duomeny rinkimo Sablonus.

e Suderinsime HUB turinj su organizacijos dokumenty valdymo ir atskaitomybés procesais.
e Surengsime trumpa pristatyma apie basimus finansuotojy reikalavimus, susijusius su ESG.
e Parengsime rekomendacijas kity mety planavimo procesui.

Jeigu turite klausimy ar pasiulymy, kvieciame jais pasidalyti. Jasy jZvalgos padeda uztikrinti, kad kuriami
sprendimai buty ne tik naudingi organizacijai, bet ir lengvai pritaikomi kasdienéje veikloje.

Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.4.3.Projekto pabaigos el. laiSko Sablonas
Auditorija: Administravimo ir finansy komandos
Tema: Projekto [projekto pavadinimas] pabaiga | Rezultaty apzvalga ir rekomendacijos ateiciai
Sveiki,

Baigiantis projekto [projekto pavadinimas] veikloms, noréciau trumpai apZvelgti svarbiausius rezultatus, jgytas
patirtis ir rekomendacijas, kurios padés testi pradétus pokycius organizacijoje.

NuosirdZiai dékoju uz Jasy profesionaluma, atsakingg poZiarj ir pagalba uztikrinant sklandy projekto
jgyvendinima. Jasy indélis buvo svarbus kuriant aiskius, patikimus ir tvarius administravimo bei finansy procesus.

Svarbiausi projekto rezultatai

e Parengtiir iSbandyti patogls duomeny rinkimo Sablonai tvarumo rodikliams stebéti.
e  Pritaikyti pagrindiniai rodikliai, atsizvelgiant j ESG ir JSA ataskaity rengimo principus.
e [Sbandyti tvaresni viesyjy pirkimy sprendimai.

e  Tvarumo kriterijai pradéti taikyti planuojant ir paskirstant organizacijos iSteklius.

Ko iSmokome?

e Ankstyvas bendradarbiavimas tarp tvarumo, administravimo ir finansy komandy padeda sklandZiau
jgyvendinti pokycius.
e  AiSkids Sablonai ir vieningi duomeny rinkimo principai gerokai palengvina ataskaity rengima.
e  Geriausiy rezultaty pasiekiama tada, kai tvarumo duomeny rinkimas tampa naturalia kasdieniy procesy
dalimi.
Rekomendacijos ateiciai

e Jtraukti tvarumo rodiklius j reguliarias organizacijos ataskaitas.

e Karta per metus kartu su finansiniu planavimu perzZiaréti organizacijos pazanga tvarumo srityje.

e Kauptivienoje vietoje su ESG ir JSA susijusius dokumentus bei Sablonus, kad juos buty paprasta naudoti
rengiant naujas paraiskas ir ataskaitas.

Jeigu buty naudinga, mielai pristatyCiau iSsamesne rezultaty apzvalgg arba aptardiau, kaip Sias praktikas
nuosekliai taikyti ateities projektuose.

Dar kartg dékoju uz Jusy jsitraukima ir atsakinga poziarj. Kartu sukdréme pagrinda, kuris padés organizacijai
tvarumo principus taikyti dar nuosekliau ir uztikrinciau.

Pagarbiai,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.5.KOMUNIKACIJOS IR RINKODAROS KOMANDOS

Suinteresuotyjy Saliy

Rekomenduojama komunikacijos

X Kas jas motyvuoja Galimi nuogastavimai .
grupé s yvuoj 82 kryptis
Komunikacijos ir Organizacijos reputacija, Informacijos gausa, nevientisa | Pateikite parengtas naudoti
rinkodaros komandos lyderysté komunikacija formuluotes ir parodykite, kaip tai

stiprina auditorijos pasitikéjima.

3.5.1. Projekto pradzios el. laiSko Sablonas c
Auditorija: Komunikacijos ir rinkodaros komandos
Tema: Nauja tvarumo iniciatyva — kurkime stipresnj organizacijos pasakojima kartu
Sveiki,
Noréciau pristatyti nauja tvarumo iniciatyvg ir pakviesti Jus prisidéti prie jos nuo pat pirmyjy Zingsniy.

Sis projektas - tai galimybé ne tik stiprinti organizacijos tvarumo praktika, bet ir nuosekliai apie jg pasakoti musy
auditorijoms. Jis padés aiskiai parodyti, kaip musy vertybés atsispindi kasdienéje veikloje ir priimamuose
sprendimuose.
Kartu sieksime:

e o jeSkoti praktiniy sprendimuy, padedanciy mazinti veiklos poveikj aplinkai, ir apie juos aiskiai
komunikuoti;

e e stiprinti organizacijos gebéjima pasakoti autentiSkas tvarumo istorijas;

e o kurtiaiSkias ir lengvai pritaikomas komunikacijos gaires bei pavyzdZius;

e e stiprinti organizacijos jvaizdj, prisidedant prie nacionaliniy ir Europos Sgjungos tvarumo tiksly.

Kodél svarbus Jasy jsitraukimas?

Komunikacijos ir rinkodaros komandos padeda formuoti tai, kaip organizacijg mato jos auditorijos. Todél Siame
projekte siekiame suteikti ne papildoma uzduotj, o priemones, kurios padés lengviau ir nuosekliau pasakoti
organizacijos tvarumo istorijg.

Kas laukia toliau?

e ¢ Kviediame dalyvauti projekto pristatyme [XXX], [XXX].
e o Kartg per ménesj dalinsimés svarbiausiomis projekto naujienomis ir komunikacijos galimybémis.
e ¢ Projekto metu parengsime komunikacijos priemoniy rinkinj, rekomenduojamas formuluotes bei
pasakojimo kryptis, kurias bus galima lengvai pritaikyti skirtinguose komunikacijos kanaluose.
Jeigu jau dabar matote galimybiy Sig iniciatyva integruoti j organizacijos komunikacija ar kampanijas, mielai jas
aptarsiu kartu.

Adiu, kad padedate kurti pasitikéjimu grjst3 ir jkvepiancig organizacijos komunikacija.
Su jkvepiandiais linkéjimais,
[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.5.2. Projekto eigos atnaujinimo el. laisko Sablonas

Auditorija: Komunikacijos ir rinkodaros komandos

Tema: Projekto [projekto pavadinimas] ménesio naujienos | [Ménuo, metai]

Sveiki,

Dalijamés Sio ménesio projekto naujienomis ir dékojame, kad padedate apie musy iniciatyva pasakoti aiskiai,
nuosekliai ir jtraukianciai.

Per pastarajj ménes;j jvyko nemazai svarbiy pokyciy, kurie suteikia naujy galimybiy stiprinti organizacijos
komunikacija apie tvaruma.

Per $j ménesj nuveikéme

e Parengéme pirmuosius komunikacijos Sablonus ir rekomenduojamas formuluotes.
e Surinkome pirmasias projekto dalyviy istorijas ir gerosios praktikos pavyzdzius.

e Atnaujinome HUB turinj naujais Saltiniais ir komunikacijos priemonémis.

e Parengéme medziagg socialiniy tinkly komunikacijai.

Siuo metu dirbame

e Tobuliname organizacijos tvarumo pasakojima skirtingoms auditorijoms.
e Renkame vizualine medziagg bisimiems komunikacijos veiksmams.
e Deriname bendras komunikacijos gaires su projekto partneriais.

Kas laukia toliau?

e Parengsime naujg komunikacijos priemoniy paketa.
e Pasidalysime papildomais istorijy pavyzdziais ir rekomenduojamomis formuluotémis.
e Pristatysime artéjanciy renginiy komunikacijos plana.
e Kartu jvertinsime, kurie komunikacijos sprendimai buvo veiksmingiausi.
Jeigu turite idéjy, pastebéjimy ar matote galimybiy dar geriau papasakoti Sio projekto istorijg, labai kviec¢iame
jomis pasidalyti. Geriausios komunikacijos idéjos gimsta bendradarbiaujant.
Su jkvepiandiais linkéjimais,
[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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3.5.3. Projekto pabaigos el. laiSko Sablonas

Auditorija: Komunikacijos ir rinkodaros komandos
Tema: Projekto [projekto pavadinimas] pabaiga | Rezultatai, jzvalgos ir tolesnés komunikacijos kryptys
Sveiki,
Baigiantis projekto [projekto pavadinimas] veikloms, noréciau nuosirdziai padékoti uz Jasy karybiskuma, idéjas
ir indélj kuriant aiskig bei jtraukiancia projekto komunikacija.
Per Sj projekta kartu ne tik jgyvendinome tvarumo iniciatyvas, bet ir sukiréme pasakojima, padedantj
suprantamai ir autentiskai atskleisti jy verte jvairioms auditorijoms.
Svarbiausi projekto rezultatai
e Parengtas komunikacijos priemoniy rinkinys jvairiems komunikacijos kanalams.
e Sukaupti gerosios praktikos pavyzdziai ir projekto dalyviy istorijos.
e  Sukurtos rekomenduojamos komunikacijos formuluotés bei pasakojimo kryptys.
e HUB papildytas naujais Saltiniais ir komunikacijos priemonémis.
Ko iSmokome?
e Auditorijos geriausiai reaguoja j tikras istorijas ir konkrecius pavyzdzius.
e Nuosekli komunikacija padeda stiprinti pasitikéjima organizacija.
e Bendradarbiaujant su skirtingomis komandomis gimsta autentiSkesnis organizacijos pasakojimas.

Rekomendacijos ateiciai

Toliau kaupti gerosios praktikos pavyzdzius ir dalytis jais organizacijos viduje.

Reguliariai atnaujinti komunikacijos priemoniy rinkinj bei rekomenduojamas formuluotes.
Jtraukti tvarumo temas j metinj komunikacijos plana.

Vertinti komunikacijos rezultatus ir dalytis jZvalgomis su visa organizacija.

Jeigu bty naudinga, mielai aptarciau, kaip projekto metu sukurti sprendimai galéty bati toliau taikomi kasdienéje
organizacijos komunikacijoje.

NuosirdZiai dékoju uz Jasy profesionaluma ir kdrybiskuma. Kartu sukaréme pagrindg komunikacijai, kuri ne tik
informuoja, bet ir jkvepia veikti.

Su jkvepiandiais linkéjimais,

[Jasy vardas ir pavardé]

Tvarumo fasilitatorius (-é)
[Organizacija]
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4. PAGRINDINIAI KOMUNIKACIJOS PRINCIPAI

Principas K3 jis reiskia? Pavyzdys

S s Susiekite tvaruma su aktualiais sektoriaus ,,Sis jrankis padeda lengviau atitikti finansavimo
iSSukiais arba projekto tikslais. reikalavimus ir mazinti gamybos vélavimus.

Pozityvumas anE:i?Eizlgte galimybes ir tobuléjimg, o ne kalt ,,Tai galimybé bati tarp lyderiy, o ne vytis kitus.”

Aikumas Venkite sudétingy terminy — kalbékite ,,1S esmeés tai reiskia, kad galime samoningiau taikyti jau
paprastai ir aiskiali. jprasta praktika.

Empatiia Atsizvelkite j kity Zmoniy situacija ir kalbékite | ,,Zinau, kad Jusy komanda turi daug darby. Sis jrankis

patl) apie tai, kas jiems svarbu. padés sutaupyti laiko, o ne sukurs papildomos nastos.“
lligalaiké viziia Tvaruma pristatykite kaip kelig j atsparuma, ,,Klrybinio sektoriaus ateitis priklauso nuo Sio pokycio,
& J augima ir inovacijas. o mes galime jj kurti kartu.“

Siekiant veiksmingai komunikuoti su skirtingomis suinteresuotyjy saliy grupémis, iSskyréme penkis pagrindinius
komunikacijos principus. Jie padeda uZtikrinti aiSkia, jtraukiancig ir skirtingoms auditorijoms suprantama
komunikacija.

Aktualumas

v w -

Komunikacija turéty bati susieta su aktualiais sektoriaus iSSukiais arba konkreciais projekto tikslais. Taip auditorija
i karto supranta, kodél iniciatyva yra svarbi. PavyzdZiui, sakinys ,,Sis jrankis padeda lengviau atitikti finansavimo
reikalavimus ir maZinti gamybos vélavimus* aiskiai parodo naudg ir jos praktine verte.

Pozityvumas

Akcentuokite galimybes ir pazanga, o ne kalte ar problemas. Tokios formuluotés kaip ,,Tai galimybé buti tarp
lyderiy, o ne vytis kitus“ skatina pozityvy pozidrj ir motyvuoja jsitraukti.

Aiskumas

Naudokite paprastg, aiskig ir lengvai suprantama kalba. Venkite profesinio Zargono ar sudétingy terminy.
PavyzdZiui, sakinys ,,IS esmés tai reiskia, kad galime samoningiau taikyti jau jprasta praktika“ parodo, kad poky¢iai
néra sudétingi — daznai pakanka Siek tiek pakoreguoti jau jprasta praktika.

Empatija

e v~

Pripazinkite, kad Zmonés susiduria su skirtingais isStkiais ir darbo kraviu. Parodykite, jog suprantate jy situacija.
Tokia Zinuté kaip ,,Zinau, kad Jasy komanda turi daug darby. Sis jrankis padés sutaupyti laiko, o ne sukurs
papildomos nastos‘ stiprina pasitikéjimg ir skatina bendradarbiavima.

ligalaiké vizija

Tvaruma verta pristatyti kaip ilgalaike galimybe stiprinti organizacijos atsparuma, skatinti inovacijas ir kurti

ateities verte. PavyzdZiui, ,,Karybinio sektoriaus ateitis priklauso nuo Sio pokycio, o mes galime jj kurti kartu*
kviecia mastyti placiau ir prisiimti bendra atsakomybe uz ateit;.

Apibendrinant, Sie penki principai padeda kurti aiskig, pagarbig ir jkvepiancig komunikacijg, kuri skatina
bendradarbiavima ir yra lengvai pritaikoma dirbant su jvairiomis auditorijomis.
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5. REKOMENDUOJAMA KALBA IR FORMULUOQTES FASILITATORIAMS

Pokalbio pradziai
e ,Noréciau isgirsti Jusy nuomone - kaip, Jisy manymu, tvarumo principus baty galima naturaliai
integruoti j masy planavimo procesg?“
e ,Yra jrankis, kuris padeda priimti geresnius sprendimus jau planavimo pradzioje. Manau, jis gali buti
naudingas ir Jasy darbui.*
e ,,Pazvelkime, k3 jau darome gerai, ir pagalvokime, kaip galétume tai dar labiau sustiprinti.”
Norint parodyti jrankio verte
e ,Sis HUB padeda supaprastinti procesus - jis sukurtas Zzmonéms, dirbantiems dinamiskoje kultaros ir
karybiniy industrijy aplinkoje.”
e , Jis padeda pasirinkti tinkamiausius jrankius pagal konkrecia situacija, o ne sitlo vieng visiems tinkantj
sprendima.”
e, Taip sutaupysime laiko, supaprastinsime derinimo procesg ir surinksime kokybiskesnius duomenis
ataskaitoms.*

Kai kyla pasiprieSinimas

e ,Mes nepridedame papildomo darbo - padedame aiskiau organizuoti tai, ka jau darome.

e ,Netir nedideli pokyciai gali turéti didelj poveikj, o Sis jrankis padés ta pazanga stebéti.“

e, Tvarumas neriboja karybiskumo - jis padeda atrasti naujy sprendimy ir naujy galimybiy.“
Motyvuojant veikti

e ,Tai, kg darome Siandien, formuoja rytojaus kultdros ir karybiniy industrijy sektoriy.*

e , Kalbame ne tik apie reikalavimy laikymasi — kuriame organizacijos kultira, stipriname pasitikéjima ir

atsakomybe.
e ,,Galime parodyti, kad karybiSkumas ir atsakomybé néra atskiri dalykai - jie vienas kita papildo.“
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6. DUK - KAIP NAUDOTIS ,,GREENCCIRCLE HUB*?

1. Kokia yra Sio HUB paskirtis?
HUB sukurtas kaip pagalbos priemoné tvarumo pokyciy fasilitatoriams. Tai néra dar vienas atskiras jrankis - tai
orientacinis jrankis, padedantis:

e pasirinkti tinkamiausius jrankius konkrec¢iam projektui;
e nustatyti, i$ kokiy komandos nariy reikia surinkti informacija;
o efektyviai rinkti, sisteminti ir pateikti tvarumo duomenis.

2. Kuo Sis HUB skiriasi nuo kity tvarumo sistemy?

HUB nepakeicia jau naudojamy metodiky ar jrankiy - jis padeda lengviau juose orientuotis. Jj galima jsivaizduoti
kaip i8manuy filtra, kuris padeda pagal projekto poreikius pasirinkti tinkamiausius jrankius, metodikas ir duomeny
rinkimo buadus.

3. Kokius duomenis galima rinkti naudojantis HUB?

Naudodamiesi pateiktais Sablonais galésite rinkti duomenis apie:
e energijos naudojimg;
e medZiagas ir atliekas;
e auditorijos bei transporto poveikj;
e biudzZeto ir iStekliy srautus.

Kiekvienai darbuotojy grupei pritaikyti Sablonai padés reikiamu metu kreiptis j tinkamus Zmones ir surinkti
reikalinga informacija.

4. Kaip Sie 3altiniai padeda jveikti suinteresuotyjy 3aliy pasipriesinima?

HUB rasite:
e skirtingoms suinteresuotyjy Saliy grupéms pritaikytus el. laisky Sablonus ir trumpas informacines
santraukas;

e komunikacijos rekomendacijas, padedancias atsakyti j daZniausiai kylancius klausimus ar abejones
(pvz., ,,Tai sukurs papildomo darbo* arba ,, Tai néra mano atsakomybé*);
e motyvuojancias komunikacijos formuluotes, padedancias stiprinti jsitraukima.

5. Ar galiu naudotis HUB, jei nesu technologijy specialistas?

Taip. HUB sukurtas taip, kad juo bty paprasta naudotis jvairiy sriciy specialistams. Jame rasite:
e aiskias instrukcijas;
e nuoseklius veiksmy apraSymus;
e patogia paiesky, padedancia greitai rasti Jusy poreikius atitinkancius jrankius.
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