GREENCCIRCLE

Viestintatyokalupakki

Tama viestintatydkalupakki sisaltaa seuraavat osiot:

1.

Mainosséhkopostit
a. Verkostoille
b. Vertaiselta vertaiselle

Sosiaalisen median julkaisu
Sidosryhmatyypit ja viestintastrategiat

(séhkpostimallit sidosryhmatyypeittéin)
a. Projektin aloitussahkopostin malli
b. Projektipaivityksen sdhkdpostimalli
C. Projektin paatdssahkdpostin malli

Viestinnan keskeiset periaatteet
Ehdotettu kieli ja fraasit fasilitaattoreille
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Muokkaa kaikki punaisella merkityt tekstit vastaamaan omia viestintatarpeitasi.

1. MAINOSSAHKOPOSTIT

a) Mainossahkoposti verkostoille
Aihe: Uusi HUB kestavyyden edistamiseen luovalla ja kulttuurialalla

Hyva Nimi,
Meilla on ilo kertoa GreenCClrcle HUBIn julkaisusta. Se on uusi, luovalle ja

kulttuurialalle suunnattu resurssi, joka tekee kestavyydesta selkeampaa,
helpommin lahestyttavaa ja kaytannonlaheisempaa.

Olitpa jarjestamassa ymparistotietoista tapahtumaa, hallinnoimassa
tapahtumapaikkaa tai vasta aloittamassa, HUB tarjoaa:

e Hakutoiminnon kuratoitujen tydkalujen, kuten hiililaskureiden ja
vaikutusmallien, I0ytamiseen
e Selkokielista ohjeistusta kaikille kokemustasoille
e Alakohtaisia tapausesimerkkeja ja resursseja
Tutustu siihen taalla: http://hub.greenccircle.eu/

Olisimme kiitollisia, jos jakaisit sen verkostoillesi — erityisesti niille, jotka haluavat
rakentaa kestdvampaa luovaa tulevaisuutta.

Kiitos, etta autat levittamaan sanaal

Ystavallisin terveisin,
[Nimesi]

[Roolisi]
[Organisaatiosi]

b) Vertaisviesti sahkdpostitse

Aihe: Oletko jo nahnyt GreenCClrcle HUBIn?
Hei Nimi,

Ajattelin, etta tama voisi kiinnostaa sinua: Green CClrcle HUB on uusi keskeinen
resurssi, joka on luotu tukemaan kestavyytta luovilla aloilla. Se ei ole vain yksi
yleinen tarkistuslista lisaa — se on tehty todelliset kulttuurialan toimintaymparistot
huomioiden. Se sisaltaa:

Tyokaluja budjetointiin, hankintoihin ja raportointiin
Pikaoppaita tiimeille, joilla on rajallisesti aikaa
e Maksuttomia ja joustavia resursseja jokaiseen rooliin ja hankkeen
vaiheeseen
Olen alkanut kayttaa sitd [omassa kontekstissasi/projektissasi], ja siita on ollut
aidosti hyotya. Kannattaa tutustua:_http://hub.greenccircle.eu/

Kerro, mita mielta olet, jos tutustut siihen!

Ystavallisin terveisin,

GREENCCIRCLE IR &-=one


http://hub.greenccircle.eu/

Nimesi
2. SOSIAALISEN MEDIAN JULKAISU

GreenCClrcle HUB ¢

Kestavyys luovilla ja kulttuurialoilla ei tarvitse tuntua ylivoimaiselta. GreenCClrcle
HUB on maksuton verkkopohjainen resurssi, joka tukee kaikkia, jotka haluavat
sisallyttaa kestavyyden kulttuurihankkeisiin — pienista taidekollektiiveista suuriin
festivaaleihin.

Alan todelliset toimintaymparistot huomioiden kehitetty HUB on erityisen
hyddyllinen kestavan muutoksen fasilitaattoreille, jotka tarvitsevat
kaytannonlaheista ja alakohtaista ohjeistusta seuraaviin asioihin:

Tunnistaa ja osallistaa sidosryhmia
Valita oikeat kestavyyden tydkalut ja viitekehykset
Sujuvoittaa tiedonkeruuta ja raportointia

° Viestia selkeasti ja vAhentaa vastarintaa
Olitpa vasta aloittamassa tai laajentamassa toimintaasi, HUB tarjoaa kuratoituja
resursseja, malleja ja kaytannon esimerkkeja, jotka auttavat tekemaan varmoja ja
ilmastotietoisia paatoksia hankkeen jokaisessa vaiheessa.

Suunniteltu luoville toimijoille. Perustuu kaytantodn. Valmis kayttoon.

Tutustu HUBIin jo t&dnaan: http://hub.greenccircle.eu/

Jaa se verkostollesi ja rakennetaan yhdessa kestavampaa kulttuurialaa.

#GreenCClrcle #KestavaKulttuuri #LuovatAlat #llmastoKulttuurissa #Ekotaide
#KestavyysHUB #KulttuuriToimii

Kestavyyshankkeesi nimi
Kestavyys luovilla ja kulttuurialoilla ei tarvitse tuntua ylivoimaiselta. Lisaa tahan
lyhyt johdanto hankkeestasi tai sosiaalisen median julkaisusi tavoitteesta.

Laadi lyhyt lista siita, mihin hankkeesi tarjoaa ratkaisun tai millaisia myonteisia
tuloksia hankkeella tavoitellaan:

° Tunnistaa ja osallistaa sidosryhmia
° Valita oikeat kestavyyden tydkalut ja viitekehykset
° Sujuvoittaa tiedonkeruuta ja raportointia
° Viestia selkeasti ja vahentaa vastarintaa
Lisaa tahan lyhyt yhteenveto tai toimintakehotus!

Tutustu Lisaa hankkeesi nimi tanaan: http://hub.greenccircle.eu/

Jaa se verkostollesi ja rakennetaan yhdessa kestavampaa kulttuurialaa.

#OrganisaatiosiHashtag #ProjektisiHashtag #MuuHashtag
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3. SIDOSRYHMATYYPIT JA VIESTINTASTRATEGIAT

Strateginen Sijoitetun Kehysta tyokalupakki

arvo, rahoitus, paadoman tuotto, riskienhallinnan ja alan
politiikkalinjauks | hairiét toimintaan | linjausten mukaisena tukena
et

Johtoryhma

Eheys, Luovuuden Korosta kestavyytta
innovaatio rajoittuminen, luovuuden virikkeena
epaselva hyoty

Luovat tiimit

Selkeys, Aika, lisaantyva Tarjoa malleja, vaiheistettuja
Tekninen / tuotanto rakenne, monimutkaisuus suunnitelmia ja kaytannon

toteutettavuus esimerkkeja

Tehokkuus, Resurssikustannuk | Jaa datamalleja ja kytke tyd
Hallinto- ja taloustiimit vaatimustenmuk | set, epaselvyys ESG/CSR-tavoitteisiin seka

aisuus EU-rahoituksen vaatimuksiin

Julkinen arvo, Epajohdonmukais | Tarjoa valmista kielta ja kytke
VICK YN ETC(UalelsldMll brandijohtajuus uus, kuormitus viestinta yleison

luottamukseen

Sidosryhmaanalyysissamme tunnistimme viisi keskeista kohderyhmaa, joilla
jokaisella on omat motivaationsa ja huolenaiheensa. Tehokkaan sitouttamisen
varmistamiseksi kehitimme kullekin ryhmalle raataldidyt viestintatavat.

Johtoryhmaéa motivoi ensisijaisesti strateginen arvo, rahoitusmahdollisuudet ja
linjautuminen politiikkatavoitteisiin. Heita voivat kuitenkin huolettaa sijoitetun
paaoman tuotto ja mahdolliset hairidét toimintaan.

Luovia tiimeja ohjaavat innovaatio ja tyon eheyden tunne. Heidan huolensa liittyvat
tyypillisesti siihen, etta kestavyys voidaan kokea luovuutta rajoittavana tai sen
hyodyt epaselvina. Talle ryhmalle suunnatussa viestinnassa kestavyys kannattaa
esittaa luovuuden virikkeena ja aloitteena, joka inspiroi pikemminkin kuin rajoittaa.

Tekniset ja tuotantotiimit arvostavat selkeytta, rakennetta ja toteutettavuutta. He
voivat nahda uudet aloitteet aikaa vievina tai liian monimutkaisina. Heidan
tukemisekseen ehdotamme selkeita malleja, vaiheistettuja suunnitelmia ja
kaytannon esimerkkeja, jotka tekevat toteutuksesta hallittavampaa ja helpommin
lahestyttavaa.

Hallinto- ja taloustiimit keskittyvat tehokkuuteen ja vaatimustenmukaisuuteen.
Heidan huolenaiheitaan ovat resurssikustannukset ja mahdollinen epaselvyys.
Viestinnan tulisi sisaltaa sujuvia datamalleja ja osoittaa, miten aloite kytkeytyy
asiaankuuluviin EU-rahoituskehyksiin, mika auttaa perustelemaan investoinnin.

Lopuksi viestinta- ja markkinointitimeja motivoivat julkinen arvo ja brandijohtajuus,
mutta he voivat olla huolissaan epajohdonmukaisesta viestinnasta tai
tietotulvasta. Valmiiksi kaytettavan ja johdonmukaisen kielen tarjoaminen seka sen
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kytkeminen suoraan yleison luottamukseen voi auttaa heita viestimaan aloitteesta
vaikuttavasti ja varmuudella.

Kun kunkin ryhman yksildlliset tarpeet huomioidaan, viestinta on vaikuttavampaa ja
sidosryhmien sitoutuminen vahvistuu kautta linjan.

Kullekin viidelle sidosryhmatyypille on laadittu yhteensa kolme erillista
sahkopostimallia. Tama tarkoittaa yhteensa 15 raatalditya sahkopostimallia, jotka
on sovitettu kunkin sidosryhman viestintatarpeisiin. Mallit on jaoteltu seuraavasti:

1. Projektin aloitussahkopostin malli
2. Projektipaivityksen sahkopostimalli
3. Projektin paatdssahkoépostin malli

Seuraavat mallit on suunniteltu kaytettaviksi ja mukautettaviksi mihin tahansa
kulttuuri- ja luovan alan kestavyyshankkeeseen:

3.1. Kohdeyleisé: johtoryhma

Strateginen arvo, Sijoitetun Kehysta HUB riskienhallinnan ja

rahoitus, paadoman alan linjausten mukaisena tukena
politiikkalinjaukset tuotto, hairiot
toimintaan

3.1.1 Projektin aloitussahkopostin malli

Kohdeyleis6: Johtoryhma

Aihe: Pyydamme tukeanne: kestavyyshanke luovan tulevaisuutemme
vahvistamiseksi

Hyva [johtoryhma / nimetyt henkil6t],
Toivottavasti teille kuuluu hyvaa.

Kirjoitan esitellakseni uuden kestavyyshankkeen ja pyytaakseni tukeanne sille.
Hanke on suunniteltu yhdistamaan organisaatiomme luova tehtava kiireellisiin
ymparistoprioriteetteihin. [kestavyysfasilitaattorina] kulttuuri- ja luovalla alalla
naen meille tarkean mahdollisuuden nayttaa esimerkkia ja juurruttaa
ilmastotietoisia kaytantdja tydbhomme seka strategisesti etta operatiivisesti.

Hankkeen tavoitteena on:

® tunnistaa kdytannon tapoja vahentaa ymparistovaikutuksiamme,
vahvistaa henkiloston tietoisuutta ja osaamista kestavista kaytannoista,
tutkia luovia tapoja ilmastotoimiin ohjelmiemme ja kumppanuuksiemme
kautta seka

e asemoida meidat alan ennakoivaksi edellakavijaksi, joka toimii kansallisten
ja EU-tason kestavyystavoitteiden mukaisesti.
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Johtajuutenne on olennaista taman tyon onnistumiselle. Johdon tuki ei ainoastaan
vahvista hankkeen uskottavuutta organisaation sisalla, vaan mahdollistaa myds
merkityksellisen osastojen valisen yhteistyon ja varmistaa, etta kestavyydesta
tulee yhteinen vastuu koko organisaatiossa.

Mita seuraavaksi?

e Osallistuttehan ensimmaiseen hankkeen aloitustapaamiseen [XXX] klo [XXX]
e Hankkeen etenemisesta viestitaan kuukausittain sahkopostitse.
Paivityksissa kasitellaan tahanastista edistymista, budjettitilannetta, esteita
ja seuraavia vaiheita.
Kertoisin mielellani lisda ja keskustelisin siita, miten tama tyo voidaan kytkea
organisaatiomme strategiaan. Imoitattehan sopivan ajan keskustelulle, tai jos
haluatte mieluummin lyhyen taustamuistion aloitustapaamisen jalkeen
tutustuttavaksi teille sopivana ajankohtana.

Kiitos, etta harkitsette tata mahdollisuutta rakentaa yhdessa kestavampaa,
vastuullisempaa ja resilienssia vahvistavaa luovaa tulevaisuutta.

Lampimin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

GREENCCIRCLE
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3.1.2 Projektipéivityksen sahkdpostimalli

Kohdeyleis6: Johtoryhma

Aihe: Kuukausittainen kestavyyshankkeen paivitys — [Hankkeen nimi] |
[Kuukausi/vuosi]

Hyva [johtoryhma / nimetyt henkil6t],

Toivottavasti teille kaikille kuuluu hyvaa. Alla on kuukausittainen paivitys
kestavyyshankkeestamme kulttuuri- ja luovalla alalla. Paivityksen tarkoituksena on
pitaa kaikki ajan tasalla ja varmistaa yhteinen suunta, kun jatkamme tyota
yhteisten tavoitteidemme saavuttamiseksi.

Edistyminen tahan mennessa
® Lyhyet luettelokohdat kuukauden tarkeimmista saavutuksista, esimerkiksi:

e Henkiloston kestavyyskoulutus (vaihe 1) toteutettu

® Ymparistovaikutusten arviointitydkalun luonnos viimeistelty

e KonsultaatiotyOpaja luovan alan toimijoiden kanssa jarjestetty

e Tapahtumapaikkakumppani vihreéda pilottitapahtumaa varten varmistettu]
Budjettipaivitys

e Kokonaisbudjetti: € [lisdd summa]

e Kaytetty tAhan mennessa: € [lisdad summal]

e Jiljella: € [lisdd summa]

e [Lisaa tarvittaessa huomioita yli- tai alikulutuksesta tai
uudelleenkohdennuksista]

Esteet / haasteet
e [Esimerkki: Viive toimittajan vastauksessa ekomateriaalien hankintaan
liittyen]
e [Esimerkki: Sisaista linjausta tarvitaan hiilimittauksen menetelmasta]
e [Esimerkki: Odotetaan vahvistusta vaiheen 2 tuotosten yhteisrahoituksesta]

Seuraavat vaiheet
e [Listaa seuraavaksi tapahtuvat asiat, esimerkiksi:
o Viimeistellaan kestavyyden HUB-sisaltd [paivamaara] mennessa
o Tiedonkeruuprosessin sisainen arviointi
o Ohjausryhman kokouksen aikatauluttaminen [kuukauden] puolivaliin
o Edistymisesityksen valmistelu [tulevaa tapahtumaa tai
virstanpylvasta] varten

Kuten aina, ottakaa rohkeasti yhteytta, jos teilla on kysymyksia, ideoita tai
palautetta. Jatkuva tukenne ja nakemyksenne ovat keskeisia hankkeen
onnistumiselle, ja arvostan sitoutumistanne suuresti.

Lampimin terveisin,
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[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

3.1.3 Projektin paatdssahkdpostin malli

Kohdeyleisé: Johtoryhma

Aihe: Hankkeen paattyminen: [hankkeen nimi] | [Loppureflektio ja tulokset]
Hyva [johtoryhma / nimetyt henkil6t],

Toivottavasti teille kuuluu hyvaa.

Kun [hankkeen nimi] -kestavyyshanke paattyy, haluan jakaa lyhyen
loppuyhteenvedon taman tarkean tyon tuloksista, opeista ja seuraavista vaiheista.

Hankkeen tavoitteena oli [lyhyt kertaus alkuperaisista tavoitteista, esim. vahentaa
ymparistovaikutuksiamme, vahvistaa sisaistd osaamista ja sisallyttaa
ilmastotoimet luovaan tyéhémme]. llokseni voin todeta, etta tukenne ansiosta
olemme edistyneet merkittavasti useilla keskeisilla osa-alueilla:

Hankkeen kohokohdat ja keskeiset saavutukset

e [Lyhyet luettelokohdat keskeisista tuotoksista, esimerkiksi:
o Kehitettiin ja pilotoitiin luoville tiimeille suunnattu kestavyyden HUB
o Koulutettiin XX tydntekijaa ilmastotietoiseen suunnitteluun ja
toimintaan
o Luotiin kumppanuuksia paikallisten vihreiden toimittajien kanssa
o Sisallytettiin kestavyysmittarit neljannesvuosittaiseen raportointiin]

e [Esimerkki: Varhainen osastojen valinen osallistaminen on ratkaisevaa
yhteisen suunnan varmistamiseksi
e Esimerkki: Tarvitaan sujuvampia tydkaluja vaikutusten tehokkaampaan
mittaamiseen
e Esimerkki: Luovat lahestymistavat toimivat parhaiten, kun ne yhdistyvat
kaytannon ratkaisuihin]
Suositukset / jatkuvuustoimet

e [Esimerkki: Sisallytetddn HUB uusien tydntekijdiden perehdytykseen
e Esimerkki: Asetetaan vuosittaiset kestavyyden arvioinnin virstanpylvaat
e Esimerkki: Jatketaan ohjausryhman toimintaa ilmastotyon integroinnin
seuraamiseksi]
Jaan mielellani tarkemman loppuraportin ja/tai esittelen havainnot lyhyessa
tilaisuudessa, mikali se kiinnostaa.

Kiitos viela kerran ohjauksestanne ja sitoutumisestanne koko matkan ajan.
Johtajuutenne on ollut keskeista siing, ettd olemme voineet ottaa merkityksellisia
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askelia kohti kestavampaa ja resilienssia vahvistavaa luovaa tulevaisuutta. Odotan
innolla, etta voimme rakentaa taman tyon pohjalle yhdessa.

Lampimin terveisin,
[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori

[Organisaatiosi]

3.2. Kohdeyleiso: luovat tiimit

Eheys, Luovuuden Korosta kestavyytta luovuuden
innovaatio rajoittuminen, virikkeena
epaselva hyoty

3.2.1 Projektin aloitussdhk6postin malli

Kohdeyleisé: Luovat tiimit
Aihe: Johdetaan ilmastotyo6ta luovasti: uusi kestavyyshanke

Hyva [luova tiimi / nimetyt henkil6t],

Toivottavasti voitte hyvin ja tunnette olonne inspiroituneiksi.

Otan yhteytta kertoakseni innostavasta uudesta kestavyyshankkeesta ja
kutsuakseni teidat mukaan luovaan johtajuuteen heti alusta alkaen.
kestavyysfasilitaattorina kulttuuri- ja luovalla alalla nden ainutlaatuisen
mahdollisuuden muovata sita, miten kestavyys ei vain tue vaan myds laajentaa
luovaa potentiaaliamme.

Taman hankkeen tarkoituksena on:

e innostaa kaytanndllisiin ja mielikuvituksellisiin tapoihin vahentaa
ymparistovaikutuksiamme,
vahvistaa tietoisuutta ja luovaa osaamista kestavista kaytannoista,
synnyttaa innovatiivista ilmastotoimintaa tyon, yhteistyon ja
kumppanuuksien kautta seka

e asemoida organisaatiomme luovaksi edellakavijaksi, joka toimii kansallisten
ja EU-tason kestavyystavoitteiden mukaisesti.

Sen sijaan, etta kestavyys rajoittaisi luovuutta, siita voi tulla voimakas suunnittelua
ohjaava reunaehto, joka kannustaa rohkeisiin ideoihin ja uusiin ilmaisun muotoihin.
Teidan panoksenne on ratkaisevan tarke3, jotta tasta tulee todellista ja
merkityksellista arjen tydssamme.

Mita seuraavaksi:
e Olette lampimasti tervetulleita hankkeen aloitustapaamiseen [XXX] klo [XXX]
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e Jaamme kuukausittaiset paivitykset sahkopostitse — niissa nostetaan esiin
luovia onnistumisia, esteitd, edistymista ja seuraavia vaiheita
Jos haluatte kuulla lisada tai ideoida ennen tapaamista, keskustelen mielellani. Voin
myoOs lahettaa lyhyen taustamuistion tapaamisen jalkeen tutustuttavaksi teille
sopivassa tahdissa.

Kiitos, etta autatte muovaamaan kestavampaa — ja luovasti elinvoimaisempaa —
tulevaisuutta.

Lampimin terveisin,
[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

GREENCCIRCLE
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3.2.2 Projektipéivityksen sahkdpostimalli

Aihe: Luovuus toiminnassa — kestavyyshankkeen paivitys: [Hankkeen nimi] |
[Kuukausi/vuosi]

Hyva [luova tiimi / nimetyt henkil&t],

Toivottavasti teille kaikille kuuluu hyvaa ja inspiraatio on tallella. Tassa lyhyt
paivitys kestavyyshankkeestamme, joka on suunniteltu tukemaan luovuutta, ei
rajoittamaan sita. Hankkeessa on kyse ilmastotietoisen ajattelun juurruttamisesta
tyoskentelytapoihimme tavoilla, jotka avaavat uusia ideoita ja vahvistavat
vaikuttavuuttamme.

Mita olemme saaneet aikaan tassa kuussa:

e Jarjestimme henkilostolle kestavyyskoulutuksen — ensimmaiset ideat ovat
jo lahteneet liikkeelle!

e Luonnostelimme ymparistovaikutusten tydkalun — siita on suunniteltu
joustava ja intuitiivinen

e Jarjestimme tyopajan luovan alan toimijoiden kanssa — kiitos kaikille
osallistuneille

e Varmistimme vihrean tapahtumapaikkakumppanin tulevaa pilottia varten

Resurssipaivitys:
e Budjetti: € [lisdd summa]
e Kaytetty tdhan mennessa: € [lisda summa]
o Jaljella: € [lisda summal]
e [Valinnainen: lyhyt huomio siit3, miten kaytetyt varat tukevat luovia tuloksia]

Mika hidastaa etenemista:
e [Esimerkki: Odotamme ekomateriaalinaytteisiin liittyvaa palautetta luovilta
toimittajilta]
e [Esimerkki: Kestavyysmittareiden sovittaminen projektin
suunnittelutavoitteisiin]

Mité seuraavaksi tapahtuu:
e HUB-sisallon yhteiskehittaminen (avoin kutsu tulossal)
e Tiedonkeruumenetelmien arviointi (pidamme sen kevyena ja luovana)
e Kuukauden puolivalin luova pydrean pdydan keskustelu [tai “Sprintti” / “Jam
Session”]
e Edistymisen “show-and-tell”-esittelyn valmistelu [tulevaa tapahtumaa tai
virstanpylvasta] varten

Teidan ideanne ovat valtavan tarkea osa sitg, etta tasta tulee todellista. Jos teilla
on ajatuksia, turhautumisia tai kokeiluja jaettavaksi, kuuntelemmme mielellamme.
Jatketaan yhdessa sellaisen kestavyyslahestymistavan muovaamista, joka toimii
luovuuden kanssa, ei sita vastaan.
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Lampimin terveisin,
[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]
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3.2.3 Projektin paatdssahképostin malli

Aihe: Hankkeen paatds: [Hankkeen nimi] | Luovat reflektiot ja seuraavat vaiheet
Hyva [luova tiimi / nimetyt henkil6t],

Toivottavasti teille kuuluu hyvaa. Kun [hankkeen nimi] -kestavyyshanke paattyy,
haluan kiittaa teita ja jakaa lyhyen pohdinnan siita, mita olemme saavuttaneet
yhdessa, mita olemme oppineet ja mihin voisimme vieda tata seuraavaksi.

Hankkeen tavoitteena oli tutkia, miten voimme vahentaa ymparistovaikutuksia
samalla, kun tuemme luovaa eheytta ja innovaatioita. Teidan ideoidenne,
panoksenne ja kokeilunhalunne ansiosta olemme edistyneet aidosti:

Mita olemme saavuttaneet:
e Yhteiskehitimme ja pilotoimme luoville tiimeille suunnatun kestavyyden
HUBIn
e Koulutimme [XX] kollegaa ilmastotietoiseen luovaan ty&skentelyyn
e Rakensimme uusia suhteita paikallisiin ymparistoystavallisiin toimittajiin
e Sisallytimme luovan kestavyyden mittareita jatkuvaan raportointiin

Mitéa olemme oppineet:
e Luova ajattelu toimii parhaiten, kun se kutsutaan mukaan kestavyytta
koskeviin keskusteluihin varhaisessa vaiheessa
e Yksinkertaiset ja visuaaliset tyokalut vaikuttavat merkittavasti luovan tyon
vaikutusten mittaamiseen
e Mielikuvitukselliset [ahestymistavat juurtuvat parhaiten, kun ne yhdistyvat
konkreettisiin kaytannon askeliin

Mité suosittelemme jatkoa varten:

e Sisallytetaan HUB perehdytykseen ja luovan suunnittelun sykleihin

e Asetetaan kevyet kestavyyden tarkistuspisteet tiimien projekteihin

e Pidetaan tiimien valinen energia ylla — voisiko esimerkiksi kausittainen
“Green Ideas Jam” toimia?

e Jos haluatte visuaalisemman yhteenvedon, HUB-linkin tai keskustella
seuraavista vaiheista, kertokaa vain — kuulisin mielellani myos teidan
pohdintojanne.

Kiitos viela kerran, etta toitte luovan ajattelunne mukaan tahan tyohon. Jatketaan
rajojen siirtamista — kestavasti.

Lampimin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

. Co-funded by
O the European Union
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3.3. Kohdeyleisé: tekninen / tuotanto

Selkeys, rakenne, | Aika, lisdantyva | Tarjoa malleja, vaiheistettuja
Tekninen / tuotanto toteutettavuus monimutkaisuu | suunnitelmia ja kaytannon
s esimerkkeja

3.3.1 Projektin aloitussdhk6postin malli

Kohdeyleisé: Tekninen / tuotanto
Aihe: Aloituskutsu: kaytannonlaheista kestavyytta tuotanto- ja teknisille tiimeille

Hyva [tekninen/tuotantotiimi / nimetyt henkilt],
Toivottavasti teille kuuluu hyvaa.

Kaynnistamme uuden kestavyyshankkeen, joka tukee suoraan sita, miten
suunnittelemme, tuotamme ja toteutamme tyétamme — ilman tarpeetonta
monimutkaisuutta. Otan yhteytta esitellakseni hankkeen ja kutsuakseni teidat
mukaan muovaamaan sita alusta alkaen.

Luovan ja teknisen tyon kestavyysfasilitaattorina tiedan, etta merkityksellisen
ilmastotyon on perustuttava realistisiin, operatiivisiin askeliin. Tama hanke
rakentuu juuri talle periaatteelle — kaytannonlaheisesti, vaiheistetusti ja arjen
tyohonne liittyen.

Tavoitteemme ovat:

e Tunnistaa konkreettisia tapoja vahentaa ymparistovaikutuksia teknisissa
ja tuotannon tyonkuluissa

e Vahvistaa sisaista tietoisuutta ja tarjota valmiita malleja ja tydkaluja

e Testata ja soveltaa ilmastotietoisia kaytantoja todellisissa projekteissa
ja tapausesimerkeissa

e Kytkea tydomme kansallisiin ja EU-tason kestavyystavoitteisiin
hallittavalla ja vaiheistetulla tavalla

Miksi teidan osallistumisenne on tarkeaa:

Tuotanto- ja tekniset tiimit ovat ratkaisevassa asemassa, jotta tama tyo voidaan
juurruttaa kaytantoon. Nakemyksenne auttavat varmistamaan, etta
lahestymistapa on seka toteuttamiskelpoinen etta vaikuttava — samalla valtetaan
tehottomuutta ja viime hetken korjailua.

Seuraavat vaiheet:
e Osallistukaa aloitustapaamiseen [XXX] klo [XXX]
e Kuukausittaisissa paivityksissa jaetaan selkeat yhteenvedot
edistymisestd, esteistd, kustannuksista ja seuraavista toimista
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e Tyokaluja ja malleja jaetaan tyon edetessa, ja niita kehitetaan yhdessa
silloin, kun siita on hyotya

Kayn mielellani suunnitelman lapi kanssanne tai vastaan teknisiin kysymyksiin
ennen aloitustapaamista tai sen jalkeen. lImoittakaa vain, mika teille sopii
parhaiten.

Kiitos viela kerran, etta autatte tekemaan tasta fiksun ja sujuvan siirtyman kohti
kestavampaa ja tehokkaampaa tydskentelytapaa.

Ystavallisin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

. Co-funded by
O the European Union
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3.3.2 Projektipéivityksen sahkdpostimalli

Kohdeyleisé: Tekninen / tuotanto
Aihe: Kestavyyshankkeen paivitys — [Hankkeen nimi] | [Kuukausi/vuosi]
Hyva [tuotanto-/tekninen tiimi / nimetyt henkilét],

Toivottavasti teille kuuluu hyvaa. Alla on kuukausittainen paivitys
kestavyyshankkeestamme. Tama raportti keskittyy teknisiin ja tuotannon
toimintoihin liittyvaan edistymiseen ja suunnitelmiin — rakenteella, joka tukee
kaytannon soveltamista ja tietoista suunnittelua.

Edistyminen tahan mennessa

e Viimeisteltiin kestavien materiaalihankintojen tarkistuslista
e Toteutettiin riskinarviointi energiankaytdsta tapahtumapaikkojen
sisaanrakennusten aikana
Arvioitiin jatehuoltovaihtoehtoja lavasteiden purkuun ja havittamiseen
Saatettiin paatokseen paastoseurantatyokalun ensimmainen
testauskierros
Budjettipaivitys

e Kokonaisbudjetti: € [lisdd summa]
e Kaytetty tAhan mennessa: € [lisdad summal]
e Jaljella: € [lisda summa]

Esteet / haasteet

Viive toimittajan sertifioitujen vahahiilisten materiaalien toimituksessa
Tarvitaan tarkennus teknisten palvelujen vaikutusraportoinnin
laajuudesta
e (Odotetaan paivitettya turvallisuusohjeistusta vihreille vaihtoehdoille
nayttamotekniikassa
Seuraavat vaiheet

e Viimeistellaan teknisen tuotannon HUB-luonnos [paivamaara] mennessa
e Arvioidaan vaihtoehtoja kestavyystarkistusten sisallyttamiseksi esitysta
edeltaviin tyonkulkuihin
e Testataan energiankayton tiedonkeruuprosessia usean esityksen
paivina
e Valmistellaan tilanneraportti ennen [tulevaa virstanpylvasta tai
tuotantojaksoa]
Ottakaa rohkeasti yhteytt3, jos teilla on kysymyksia, ehdotuksia tai kaytannon
tyosta nousevia havaintoja. Asiantuntemuksenne on olennaista, jotta hanke on
seka vaikuttava etta operatiivisesti realistinen.

Ystavallisin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

. Co-funded by
O the European Union
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3.3.3 Projektin paatdssahképostin malli

Kohdeyleisé: Tekninen / tuotanto

Aihe: Hankkeen paattyminen: [Hankkeen nimi] | Loppuyhteenveto ja kdytanndn
tulokset

Hyva [tekninen / tuotantotiimi / nimetyt henkilot],

Kun [hankkeen nimi] -kestavyyshanke paattyy, haluan kiittaa teitéd panoksestanne
ja jakaa selkean yhteenvedon siitg, mita on saavutettu, mita olemme oppineet ja
mihin tata tyota voidaan seuraavaksi vieda.

Hankkeen tavoitteena oli vahentaa operatiivisia ymparistovaikutuksia, vahvistaa
sisdista teknista osaamista ja sisallyttaa kaytannon ilmastonakdkulmat
tuotantoprosesseihin. Yhteistyonne ansiosta olemme edistyneet merkityksellisesti
useilla keskeisilla osa-alueilla:

Hankkeen kohokohdat ja keskeiset saavutukset

e Kehitettiin ja testattiin tuotantotiimeille raataldity kestavyyden
tarkistuslista

e Tunnistettiin vahaenergiaisten laitteiden vaihtoehtoja tulevaa
nayttamotekniikkaa varten

e Pilotoitiin jatteen vahentamisen kaytantoja [tapahtuman/hankkeen nimi]
aikana

e Luotiin toimittajakontakteja uudelleenkaytettavia tai vahahiilisia
materiaaleja varten

e Kestavyyden varhainen integrointi tekniseen suunnitteluun ehkaisee kalliita
jalkikorjauksia

e Henkiloston sitoutuminen paranee, kun selkeita esimerkkeja ja malleja on
saatavilla

e Kevyet, operatiiviset tyokalut ovat tehokkaampia kuin abstraktit linjaukset

Suositukset / jatkuvuustoimet
e Sisallytetaan tarkistuslista esituotannon ja sisaanrakennuksen protokolliin
e Jatketaan hiiliseurantaa koskevaa testausta ja saatamista live-toiminnan
aikana
e Aijkataulutetaan vuosittainen kestavyysmittareiden arviointi tuotannon
suorituskyvyn tarkastelun yhteyteen

Tarvittaessa voin toimittaa lyhyen loppuraportin tai jarjestaa tiimillenne lyhyen
purkukeskustelun siita, miten tama voidaan kytkea tuleviin suunnittelusykleihin.
Kiitos viela kerran panoksestanne tahan tyohon tavalla, joka huomioi seka tekniset
realiteetit etta laajemmat tavoitteet. Odotan innolla, etta voimme rakentaa taman
vauhdin paalle yhdessa.

Ystavallisin terveisin,

[Koko nimesi]

Kestavyysfasilitaattori

[Organisaatiosi]

e Co-funded by
O the European Union
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3.4. Kohdeyleisé: hallinto- ja taloustiimit

Tehokkuus, Resurssikustann | Jaa datamalleja ja kytke tyo
vaatimustenmu | ukset, ESG/CSR-tavoitteisiin seka EU-
kaisuus epaselvyys rahoituksen vaatimuksiin

Hallinto- ja
taloustiimit

3.4.1 Projektin aloitussdhk6postin malli

Kohdeyleis6: Hallinto- ja taloustiimit

Aihe: Kestavyyshankkeen kaynnistys — toiminnan, raportoinnin ja rahoituksen
yhteensovittaminen

Hyva [hallinto- ja taloustiimi / nimetyt henkil6t],
Toivottavasti teille kuuluu hyvaa.

Otan yhteytta esitellakseni uuden kestavyyshankkeen, joka kytkeytyy keskeisiin
hallinnon, talouden ja vaatimustenmukaisuuden prosesseihin — ja kutsuakseni
teidat mukaan alusta alkaen.

Hankkeen tarkoituksena on sovittaa organisaatiomme kaytannot kehittyviin
ymparistéstandardeihin, rahoituskehyksiin (mukaan lukien EU-tason ESG/CSR-
ohjeistus) ja raportointivaatimuksiin. Luovan alan kestavyysfasilitaattorina keskityn
rakentamaan jasenneltyja ja datalahtdisia toimintatapoja, jotka toimivat
tehokkaasti osastojen valilla.

Hankkeen tavoitteisiin kuuluu:
e Tunnistaa kustannustehokkaita tapoja vahentaa toiminnan ja hankintojen
ymparistovaikutuksia
¢ Vahvistaa sisaista osaamista ja valmiutta kestavyysraportointiin, mukaan
lukien hiiliseuranta ja ESG-mittarit
e Tarjota malleja ja tyokaluja tiedonkeruun, auditointiprosessien ja
rahoittajaraportoinnin sujuvoittamiseen
e Asemoida organisaatio vastaamaan julkisen rahoituksen kriteereihin ja EU:n
kestavyysdirektiiveihin
Miksi tama on tarkeaa tiimillenne:
Roolinne on keskeinen sen varmistamisessa, etta talousseuranta,
vaatimustenmukaisuus ja hankintajarjestelmat tukevat tulevaisuuden tarpeisiin
vastaavaa toimintaa. Pyrimme tekemaan tasta mahdollisimman sujuvaa
tarjoamalla selkeda ohjeistusta, yhtenaisia lomakkeita ja mahdollisimman
kevyen lisatyon.

Seuraavat vaiheet:
e Osallistukaa hankkeen aloitustapaamiseen [XXX] klo [XXX]
o Kuukausittaisissa paivityksissa tiivistetaan edistyminen, resursointi, esteet
ja hallinnolliset vaikutukset
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e Tapaamisen jalkeen jaetaan yhteinen kansio, jossa on talous- ja
hallintotiimeille suunnattuja tyokaluja, kuten budjettimalleja ja
raportointipohjia

Keskustelen mielellani tarkemmin siita, miten tyo voi liittya nykyisiin velvoitteisiinne
tai tuleviin auditointeihin. limoittakaa, jos toivotte mieluummin lyhytta kirjallista
yhteenvetoa.

Kiitos yhteistyostanne, jotta tasta aloitteesta tulee seka strategisesti perusteltu
ettd operatiivisesti kestava.

Lampimin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

3.4.2 Projektipéivityksen sahkdpostimalli

Kohdeyleisé: Hallinto- ja taloustiimit

Aihe: Kuukausittainen kestavyyshankkeen paivitys — [Hankkeen nimi] |
[Kuukausi/vuosi]

Hyva [hallinto- ja taloustiimi / nimetyt henkil6t],

Toivottavasti voitte hyvin. Alla on kuukausittainen paivitys
kestavyyshankkeestamme. Tama yhteenveto nostaa esiin erityisesti talouteen,
hallintoon ja raportoinnin tyonkulkuihin liittyvan edistymisen ja vaikutukset.

Edistyminen tahan mennessa
e Kaynnistettiin sisdinen koulutus kestavista hankintakaytannoista
e Viimeisteltiin luonnos ymparistovaikutusten tiedonkeruutyokalusta
e Kaynnistettiin matkakuluraportoinnin tarkastelu hiiliseurannan
vaatimustenmukaisuuden nakoékulmasta
e Tunnistettiin yhteyksia hankemittareiden ja ulkoisten ESG/CSR-
raportointikriteerien valilla
Budjettipaivitys
e Kokonaisbudjetti: € [lisdd summal]
e Kaytetty tdhan mennessa: € [lisda summa]
o Jaljella: € [lisdd summal]
Esteet / haasteet
e Odotetaan tarkennusta ekokannustimien kirjanpitokasittelysta EU-
rahoitushakemuksissa
e Hiiliraportointitydkalut on sovitettava yhteen nykyisten talousjarjestelmien
kanssa
e Odotetaan paatosta ESG-mittareiden sisallyttamisesta
neljannesvuosittaisiin raportointipaketteihin
Seuraavat vaiheet
e Viimeistellaan ja jaetaan hallinnolle suunnatut datamallit [paivamaara]
mennessa

. Co-funded by
O the European Union
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e Sovitetaan kestavyyden HUB yhteen vaatimustenmukaisuutta koskevien
dokumentointikaytantojen kanssa
e Aikataulutetaan lyhyt infotilaisuus tulevista rahoittajien ESG-
tiedonantovaatimuksista
¢ Valmistellaan sisainen yhteenveto tilikauden suunnittelusyklin vaikutuksista
Kuten aina, ottakaa rohkeasti yhteytt3, jos teilla on kysymyksia tai ehdotuksia.
Jatkuva nakemyksenne varmistaa, etta tyo pysyy tehokkaana,
rahoittajavaatimusten mukaisena ja hallinnollisesti kestavana.

Lampimin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

GREENCCIRCLE
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3.4.3 Projektin paatdssahképostin malli

Kohdeyleisé: Hallinto- ja taloustiimit

Aihe: Hankkeen paattyminen: [Hankkeen nimi] | Loppuyhteenveto ja hallinnolliset
tulokset

Hyva [hallinto- ja taloustiimi / nimetyt henkilot],
Toivottavasti teille kuuluu hyvaa.

Kun [hankkeen nimi] -kestavyyshanke paattyy, haluan jakaa yhteenvedon
lopullisista tuloksista, keskeisista opeista ja seuraavista vaiheista erityisesti
hallinnon ja talouden nakdkulmasta. Roolinne on ollut keskeinen, silla olette
tukeneet tyota rakenteella, vastuullisuudella ja seurannalla, jotka mahdollistivat
tehokkaan etenemisen.

Hankkeen kohokohdat ja keskeiset saavutukset

e Kehitettiin ja testattiin taloustiimeille soveltuvia malleja hiili- ja
vaikutusseurantaan

e Yhdenmukaistettiin keskeiset raportointi-indikaattorit kehittyvien EU:n
ESG/CSR-viitekehysten kanssa

e Kokeiltiin hankintaprosessien muutoksia vahahiilisten toimittajien valinnan
tukemiseksi

e Sisallytettiin kestavyyskriteereja sisaisiin budjetin
uudelleenkohdennusprosesseihin

e Varhainen yhteistyo kestavyys- ja taloustiimien valilla parantaa
vaatimustenmukaisuuden tuloksia
e Yksinkertaisemmat tyokalut ja yhteiset mallipohjat vahentavat raportointiin
kuluvaa aikaa merkittavasti
e Kestavyysseuranta toimii parhaiten, kun se sisallytetaan olemassa oleviin
taloussykleihin ja dokumentointikaytantdihin
Suositukset / jatkuvuustoimet
e Sisallytetaan kestavyysmittarit saannallisiin sisaisiin auditointi- ja
raportointipohjiin
e Luodaan kevyt vuosittainen kestavyyskatsaus taloussuunnittelun rinnalle
e Yllapidetaan yhteista kansiota ESG-aiheiselle dokumentaatiolle tulevia
rahoitushakemuksia varten
Tarvittaessa voin toimittaa tarkemman yhteenvetoraportin tai tavata lyhyesti
kaydaksemme lapi, mita tama tarkoittaa seuraavan rahoituskauden raportoinnin ja
vaatimustenmukaisuuden kannalta.

Kiitos viela kerran vakaasta tuestanne ja operatiivisesta asiantuntemuksestanne
koko hankkeen ajan. Panoksenne varmistaa, etta kestavyystydmme ei ole vain
vaikuttavaa vaan myos mitattavaa.

Lampimin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]
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3.5. Kohdeyleisé: viestinta ja markkinointi

Julkinen arvo, Epajohdonmukai | Tarjoa valmista kielta ja kytke
brandijohtajuus suus, kuormitus viestinta yleisén
luottamukseen

Viestinta ja
markkinointi

3.5.1 Projektin aloitussdhk6postin malli

Kohdeyleisé: Viestinta ja markkinointi
Aihe: Kestavyyshankkeen kaynnistys — yhteisen aanen ja brandijohtajuuden
rakentaminen

Hyva [viestinta- ja markkinointitiimi / nimetyt henkilot],
Toivottavasti teille kuuluu hyvaa.

Kaynnistamme uuden kestavyyshankkeen, joka liittyy suoraan siihen, miten
viestimme arvoistamme, edustamme tyotamme ja olemme vuorovaikutuksessa
yleisdjen kanssa. Otan yhteytta esitellakseni hankkeen ja kutsuakseni teidat
mukaan antamaan strategista nakemystanne heti alusta alkaen.

Luovalla ja kulttuurialalla tydskentelevana kestavyysfasilitaattorina naen
merkittavan mahdollisuuden asemoida organisaatiomme vastuullisten ja
ilmastotietoisten kaytantdjen edellakavijaksi — seka viestinnassamme etta
teoissamme. Tama hanke tukee tata suuntaa.

Keskeiset tavoitteet:
e Tunnistaa kaytannon tapoja vahentaa ymparistovaikutuksia ja viestia niista
lapinakyvasti
e Vahvistaa sisaista tietoisuutta ja osaamista selkean, yleisaille valmiin
viestintakielen avulla
e Kehittaa kiinnostavia tarinoita ja nayttoon perustuvia viesteja kampanjoihin,
lehdistdon ja rahoittajaraportteihin
e Yhdenmukaistaa julkinen asemointimme kansallisten ja EU-tason ilmasto- ja
kestavyystavoitteiden kanssa
Miksi tdma on tarkeéa tiimillenne:
Roolinne yleison ymmarryksen ja mielikuvan muovaamisessa on ratkaiseva.
Tarjoamme valmista kieltd, viestiesimerkkeja ja brandin mukaista sisaltéa, jotta
viestinta on johdonmukaista ja vaikuttavaa — ilman tarpeetonta lisakuormitusta.

Seuraavat vaiheet:
e Osallistuttehan aloitustapaamiseen [XXX] klo [XXX]
e Kuukausittaiset paivitykset jaetaan sahkopostitse, ja niissa tuodaan esiin
viestinnan kohokohtia ja mahdollisuuksia
e Viestintatyokalupakit ja sidosryhmille suunnatut tarinakulmat asetetaan
saataville osana tata tyota
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Keskustelen mielellani mahdollisuuksista tai tarpeista, joita ennakoitte eri kanaviin
tai kampanjoihin integroinnissa. Jos toivotte mieluummin taustamuistiota
tapaamisen jalkeen, ilmoittakaa vain.

Kiitos, etta autatte muovaamaan viestintatapaa, joka heijastaa todellisia tekoja ja
rakentaa pitkaaikaista yleison luottamusta.

Lampimin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

. Co-funded by
O the European Union
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3.5.2 Projektipéivityksen sahkdpostimalli

Kohdeyleisé: Viestinta ja markkinointi

Aihe: Kestavyyshankkeen paivitys — [Hankkeen nimi] | [Kuukausi/vuosi]
Hyva [viestinta- ja markkinointitiimi / nimetyt henkil&t],

Toivottavasti teille kaikille kuuluu hyvaa. Alla on kuukausittainen paivitys
kestavyyshankkeestamme. Tama versio nostaa esiin erityisesti julkiseen
viestintaan, brandin asemointiin ja tarinankerronnan mahdollisuuksiin liittyvat asiat.

Edistyminen tdhan mennessa
e Henkiloston kestavyyskoulutuksen vaihe 1 on toteutettu, ja sisdinen
viestinta on tyon alla
e Ymparistovaikutusten arviointitydkalun luonnos on viimeistelty, ja siihen
sisaltyy viestintaan sopiva yhteenvetomuoto
e luova tyOpaja jarjestettiin, ja se nosti esiin vahvaa
tarinankerrontapotentiaalia kampanjasisaltoihin
e Vihrean pilottitapahtuman tapahtumapaikkakumppani on varmistettu —
yhteisbrandaysta ja lehdistomahdollisuutta arvioidaan
Budjettipaivitys
e Kokonaisbudjetti: € [lisda summal]
e Kaytetty tdhan mennessa: € [lisda summa]
e Jaljella: € [lisda summal]
Esteet / haasteet
e Viive sen linjaamisessa, miten kestavyysmittareita tulisi jakaa julkisesti
e Tarve ohjeistukselle ulkoisen viestinnan savysta ja visuaalisesta ilmeesta
e Odotetaan tarkennusta rahoittajien odotuksiin julkisesta
kestavyysraportoinnista
Seuraavat vaiheet
e Viimeistelldan julkisen viestinnan HUB ja kielikirjasto [paivamaara] mennessa
e Tunnistetaan tarinankerronnan mahdollisuuksia tulevissa kampanjoissa tai
raporteissa
e Aikataulutetaan tapaaminen brandidanen ja kestavyysviestinnan
yleisésegmentoinnin yhteensovittamiseksi
e Valmistellaan yleiskatsausdia(t) tulevia hallitus- tai rahoittajaesityksia
varten
Ottakaa rohkeasti yhteyttd, jos haluatte antaa nakemyksia tulevaan
viestintatyohon tai jos huomaatte mahdollisuuksia kytkea tama aloite laajempiin
kampanjoihin. Roolinne on keskeinen sen varmistamisessa, etta
kestavyystyostamme viestitaan selkeasti, uskottavasti ja johdonmukaisesti.

Lampimin terveisin,

[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

. Co-funded by
O the European Union
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3.5.3 Projektin paatdssahkdpostin malli

Kohdeyleisé: Viestinta ja markkinointi

Aihe: Hankkeen paattyminen: [Hankkeen nimi] | Viestinnan yhteenveto ja
brandihavainnot

Hyva [viestinta- ja markkinointitiimi / nimetyt henkil6t],

Kun [hankkeen nimi] -kestavyyshanke paéattyy, haluan jakaa loppuyhteenvedon
keskeisista tuloksista, viestinnallisista havainnoista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista mahdollisuuksista brandin asemoinnin nakékulmasta.

Hankkeen tavoitteena oli vahentaa ymparistovaikutuksia, vahvistaa sisaista
osaamista ja sisallyttaa kestavyys luoviin ja operatiivisiin kaytantoihimme.
Viestinnan ja sitouttamisen nakdkulmasta olemme edistyneet merkittavasti
sisaltovalmiiden hetkien, viestinnan selkeyden ja julkisen arvon yhteensovittamisen
rakentamisessa.

Hankkeen kohokohdat ja keskeiset saavutukset

e Kehitettiin viestintatyokalupakki johdonmukaisen ulkoisen viestinnan tueksi

e Osallistettiin henkilostoa kestavyytta koskevaan tarinankerrontaan
tyopajojen ja sisaisen viestinnan kautta

e Tunnistettiin vaikuttavia hetkia julkiseen osallistamiseen, kuten
pilottitapahtuma ja kumppanuudet

e Tuotettiin perustason mittareita tulevaa brandiraportointia varten ESG-
viitekehysten mukaisesti

e Selkea ja ennalta hyvaksytty viestinta tukee brandin johdonmukaisuutta ja
saastaa aikaa eri kanavissa

e Kestavyystarinat puhuttelevat parhaiten, kun ne kytketaan todellisiin
tekoihin ja henkil6ston aaniin

e Vaikutustyon nakyvyys tiimien valilla vahvistaa luottamusta ja sisaista
yhteista suuntaa

Suositukset / jatkuvuustoimet

e Sisallytetaan kestavyyteen liittyva kieli laajempaan brandiaaneen ja
tyylioppaaseen

e Suunnitellaan saanndllisia kampanjamahdollisuuksia, kuten Earth Day tai
rahoituksen virstanpylvaat, vaikutusten esiin tuomiseksi

e Yllapidetaan yhteista arkistoa tapausesimerkeille, mittareille ja visuaalisille
materiaaleille tulevaa kayttda varten

Tarvittaessa jaan mielellani viestintavalmiin yhteenvedon tai jarjestan lyhyen
tapaamisen, jossa sovitaan, miten tata tyota kannattaa vieda eteenpain jatkuvassa
sisdlldntuotannossa, raportoinnissa tai kampanjoissa.

Kiitos harkitusta lahestymistavastanne ja jatkuvasta sitoutumisestanne siihen, etta
kestavyydesta tulee osa tarinaamme — ei vain strategiaamme. Odotan innolla, etta
voimme jatkaa tata tyota yhdessa.

Lampimin terveisin,
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[Koko nimesi]
Kestavyysfasilitaattori
[Organisaatiosi]

4. VIESTINNAN KESKEISET PERIAATTEET

Relevanssi Kytke kestavyys alan ajankohtaisiin “Tama tyokalu auttaa meita vastaamaan
haasteisiin tai projektin tavoitteisiin rahoittajien odotuksiin ja vahentamaan
tuotannon viivastyksia.”

Vb eniIAZ | Keskity mahdollisuuksiin ja “Tama antaa meille mahdollisuuden olla
s kehittamiseen, ala syyllisyyteen tai edellakavijoita, ei perassa seuraajia.”

syyttelyyn

Selkeys Valta jargonia ja kayta yksinkertaista, | “Kyse on siit, ettd teemme sita mita jo
toimintaa ohjaavaa kielta teemme — mutta tietoisemmin.”

Empatia Ymmarra muiden paineita ja puhu “Tiedan, etta tiiminne on kuormittunut.
heidan prioriteettiensa kautta Tama saastaa aikaa eika lisaa tyomaaraa.”

VEIIEeIER Kehysta kestavyys poluksi kohti “Alan tulevaisuus riippuu tasta muutoksesta
yys resilienssia ja innovaatioita — ja me voimme muovata sita.”

Jotta viestinta olisi vaikuttavaa eri sidosryhmille, tunnistimme viisi keskeista
viestinnan periaatetta, jotka lisaavat selkeyttd, sitoutumista ja yhteista
ymmarrysta.

Relevanssi varmistaa, etta viestit kytkeytyvat suoraan alan ajankohtaisiin
haasteisiin tai projektin tavoitteisiin. Tama auttaa sidosryhmia ymmartamaan heti,
miksi aloite on tarkea. Esimerkiksi lause “Tama tyokalu auttaa meita vastaamaan
rahoittajien odotuksiin ja vahentamaéaéan tuotannon viivastyksia” tekee hyodysta
konkreettisen ja kontekstisidonnaisen.

Myonteisyys siirtaa huomion kehittdmiseen ja mahdollisuuksiin seka valttaa
syyllistamista tai syyttelya. Tallaiset muotoilut kuin “Tama antaa meille
mahdollisuuden olla edellakavijoita, ei perdssa seuraajia” esittavat aloitteen
ennakoivana askeleena eteenpain, mika voi motivoida tiimeja painostamisen sijaan.

Selkeys on olennaista. Selked, toimintaa ohjaava kieli auttaa kaikkia ymmartamaan
viestin nopeasti paremmin kuin jargon. Yksinkertainen toteamus, kuten “Kyse on
siita, etta teemme sitd mita jo teemme — mutta tietoisemmin”, vakuuttaa tiimeille,
ettd muutos on hallittava ja tuttu.

Empatia tarkoittaa muiden paineiden tunnistamista ja heidan huoliinsa
vastaamista. Esimerkiksi lause “Tiedan, etta tiiminne on kuormittunut. Tdma
sdastaa aikaa eiké lisda tyomaaraa” osoittaa ymmarrysta ja rakentaa luottamusta,
mika on yhteistyon kannalta ratkaisevaa.
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Lopuksi visiolahtoisyys kehystaa kestavyyden pitkan aikavalin mahdollisuutena
vahvistaa resilienssia ja innovaatioita. Viesti, kuten “Alan tulevaisuus riippuu tasta
muutoksesta — ja me voimme muovata sita”, innostaa yhteiseen omistajuuteen ja
tulevaisuussuuntautuneeseen ajatteluun.

Yhdessa nama periaatteet muodostavat perustan selkealle, motivoivalle ja
kunnioittavalle viestinnalle, joka puhuttelee erilaisia yleisdja.
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5. EHDOTETTU KIELI JA FRAASIT FASILITAATTOREILLE

Keskustelujen avaamiseen:
e “Kuulisin mielellani nakemyksesi siita, miten kestavyys voisi olla osa
suunnitteluprosessiamme.”
e “On olemassa tydkalu, joka auttaa tekemaan viisaampia paatoksia jo
varhaisessa vaiheessa — se voi tukea my0s teidan tyotanne.”
e “Katsotaan, missa teemme tata jo nyt ja miten voimme rakentaa sen
varaan.”
Tyokalun arvon korostamiseen:
e “Tama HUB yksinkertaistaa asioita — se on rakennettu meille, jotka
tydskentelemme monimutkaisissa luovissa ymparistoissa.”
e “Se yhdistaa meidat oikeisiin tyokaluihin meidan kontekstimme perusteella
— ei yleisen tarkistuslistan mukaan.”
e “Saastamme aikaa, vahennamme edestakaista selvittelya ja keradamme
parempaa dataa raportointia varten.”
Vastarinnan vahentamiseen:
e “Emme lisaa tyota — korvaamme epavarmuutta rakenteella.”
e “Jo yhdella tai kahdella pienella muutoksella voi olla suuri vaikutus, ja tama
auttaa seuraamaan edistymista.”
e “Kestavyys ei esta luovuutta. Se avaa uusia tapoja ajatella ja osallistua.”
Toimintaan kannustamiseen:
e “Se, mita teemme tanaan, muovaa sita, milta ala nayttaa huomenna.”
e “Kyse ei ole vain vaatimusten tayttamisesta — kyse on kulttuurista,
uskottavuudesta ja vastuusta.”
e “Voimme osoittaa, etta luovuus ja vastuullisuus eivat ole erillisia — ne
kuuluvat yhteen.”
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6. UKK — GREEN CCIRCLE HUBIN KAYTTO

K1 Miké tdmén HUBin tarkoitus on?
Se on tukijarjestelma kestavan muutoksen fasilitaattoreille. Sen sijaan, etta se olisi
“vain yksi tyokalu lisaa”, se on metatydkalu, joka auttaa sinua:

e Valitsemaan parhaat tyokalut juuri sinun projektityyppiisi

e Tunnistamaan, milta rooleilta tarvitset tietoa

e Keraamaan ja raportoimaan kestavyysdataa tehokkaasti

K2. Miten tama eroaa muista kestavyyden viitekehyksista?

Tama HUB ei korvaa olemassa olevia tydkaluja — se auttaa navigoimaan niissa
paremmin. Ajattele sita alykkdana suodattimena, joka yhdistaa projektisi tarpeet
olennaisimpiin tyokaluihin, viitekehyksiin ja tiedonkeruustrategioihin.

K3. Millaista dataa voin kerédta taman avulla?
Mallit auttavat keraamaan esimerkiksi seuraavia tietoja:
e Energiankaytto
e Materiaalit ja jate
e Yleiso- ja liikkumisvaikutukset
e Budjetti- ja resurssivirrat
Kaytat roolikohtaisia malleja, jotta voit kysya oikeilta ihmisilta oikeat asiat
oikeaan aikaan.

K4. Miten nama resurssit auttavat sidosryhmien vastarinnan kasittelyssa?
Mukana on:
e Sidosryhmatyypeille raataldityja taustamuistioita ja sahkoposteja
e Viestintavinkkeja huolien kasittelyyn, kuten “tama lisda tyota” tai “tama ei
kuulu minulle”
e Motivoivan kielen viitekehyksia sitoutumisen vahvistamiseen

K5. £n ole tekninen asiantuntija — voinko silti kdyttad sita?
Kylla. HUB on suunniteltu saavutettavaksi. Se sisaltaa:

e Selkokieliset ohjeet

e Vaiheittaisen opastuksen

e Hakutoiminnon, joka yhdistaa tyokalut tarpeisiisi
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